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 محتويات البطاقة

 العبارة المختصرة التي تدل على المؤشـر.  اسم المؤشر 1

 هو رمز للإشارة الى المؤشر واتصاله بالمبادرات والأهداف الاستراتيجية.   رمز المؤشر 2

  وصف المؤشر 3
بالوضوح   لتقليـل وجهات النظر  هو تعبير شـامل ومفصل يوضح ويحصر المراد قياسـه من قبل الجامعة، ويتسـم الوصف 

 المختلفة. 

 قطبية المؤشر 4
إيجابية  تكون  أن  المؤشـر  لقطبية  ويمكن  الهدف.  على  المؤشـر  يحدثه  الذي  التأثير  نوع  يمثل  والذي  المؤشـر  تأثير  اتجاه 

 )تصاعدي( أو سـلبية )تنازلي( لتوضيح ما إذا كانت الزيادة أو النقصان في قيمة المؤشـر أفضل أم لا.

 دورية المؤشر 5
إلى   التكرار من فصلي  البيانات وحسـابها، وتختلـف مـدة  المؤشـر، وجمع  المؤشـر، ويحدد دوريا عملية قياس  تكرار قياس 

 سـنوي اعتمـادا على القرارات التي يجب اتخاذها حول مخرجات المؤشر. 

 مصدر المؤشر 6
يتم اختيار المؤشر المناسب لتحقيق اهداف الجامعة وتعديله يشير الى الجهة التي تقوم بتصميم وتطوير المؤشر، بحيث  

 بناء على الظروف المحلية او الخارجية.

 مالك المؤشر 7
علـى   الحصول  إمكانية  ولديها  معيـن،  أداء  بمؤشـر  الخاصة  والعمليات  النشـاطات  إدارة  عن  المسـؤولة  الوكالة  أو  الإدارة 

 الصلاحية في اتخاذ قرارات حول كيفية تحسـين أداء المؤشـر. البيانات، كما أنها مخولة ولديها 

 الأداة المسـتخدمة لجمع البيانات كنظام إلكتروني أو نموذج أو اسـتبانة. أداة القياس  8

 نموذج/استبانة/نظام إلكتروني أو تقرير أو محضر.  الأدلة المطلوبة للمؤشر  9

 طريقة حسـاب مؤشـر الأداء. هي معادلة توضح  طريقة حساب المؤشر 10



 

   

 مقدمة الدليل 

ؤسسة لأهدافها  تعرف مؤشرات الأداء بأنها أداة إدارية في رصد التقدم نحو تحقيق الأهداف وهي مجموعة من القياسات التي تُستخدم لتحديد مدى تحقيق الم

القوة والضعف في أعمال المؤسسة، وتوفر رؤى قيمة لاتخاذ القرارات وتقييم أدائها في مختلف المجالات. حيث تعد مؤشرات الأداء أداة تساعد على تحديد نقاط 

طوير. وعند تحديد الاستراتيجية. فهي تعطي إدارة المؤسسة صورة واضحة عن النتائج والتقدم المحرز، وتساعدها في تحديد المجالات التي تحتاج إلى تحسين وت

ابلة للقياس والمراقبة والتحليل. ويجب أن تكون ذات صلة مباشرة بأهداف المؤسسة وتعكس الجوانب  مؤشرات الأداء المناسبة، يتعين أن تكون هذه المؤشرات ق

 الرئيسية لأدائها. علاوة على ذلك يجب أن تكون مؤشرات الأداء قابلة للتحليل والمقارنة.

العمليات التشغيلية يتطلب ذلك قياس ومراقبة أداء الجامعة، حيث  ومن أجل تحقيق أهداف الخطة الاستراتيجية وضمان استخدام الموارد بشكل أمثل وتحسين  

بالنسبة لأهدافها، وفعالية عملي الجامعة  تقدم  تقييم  تساهم في  بمؤشرات قياسية  الجامعة  والمخرجات في  والعمليات  ربط جميع الأهداف  اتها، وجودة  يجب 

في الجامعة الشفافية والمساءلة، حيث يتم تحديد معايير واضحة لقياس النجاح وتقييم الأداء.  مخرجاتها، وتوجيه جهود التحسين. ويعزز استخدام مؤشرات الأداء  

مها والكشف عن أي نقاط  يساعد ذلك في توجيه الجهود وتحديد الأولويات وتخصيص الموارد بناءً على البيانات والمعلومات الواقعية. كما يتيح للجامعة متابعة تقد

 تعزيز. ضعف تحتاج إلى تحسين أو 

 : الهدف من الدليل

 يساعد الدليل في وصف وتحديد المؤشرات المناسبة لقياس أداء الجامعة بناءً على أهدافها ورؤيتها الاستراتيجية.  •

ظام شفاف يسهم الدليل في تعزيز مبدأ المساءلة داخل الجامعة، حيث يتم تحديد مؤشرات الأداء التي يتعين تحقيقها ومراقبتها. ويساعد على إنشاء ن •

 يتيح للمسؤولين والموظفين وأصحاب المصلحة تقييم أداء الجامعة وتحقيق المعايير المحددة.

القائمة على • المعطيات  بناءً على  الموارد  الأولويات وتخصيص  لتحديد  لها  الأداء وتوصيف  لفهم مؤشرات  الدليل معلومات قيمة وموثوقة  الأداء   يوفر 

 والمؤشرات.



 

  

 تطوير مؤشرات الأداء بناء و

 

 لبناء وتطوير مؤشرات الأداء وتم اتباع الخطوات التالية:  Results-Orientated KPI System (ROKS)تم استخدام منهجية 

 التنفيذية بوضوح.   اتلمبادرللأهداف واالتنفيذية: تحديد الغرض والنتائج المتوقعة  اتالمبادرالأهداف الاستراتيجية وفهم  •

تكون هذه المجالات مرتبطة    أنو.  واضحةإلى مجالات رئيسية حيث تكون النتائج    اتالمبادرالأهداف و: تقسيم  لمخرجات المبادرةتحديد المجالات الرئيسية  •

 بأهداف المبادرة.بالأهداف الاستراتيجية ومباشرة 

تتبع هذه المقاييس تقدم ونجاح المبادرة بطريقة قابلة  بحيث  تطوير مقاييس محددة وقابلة للقياس.  يتم  تطوير مقاييس محددة: لكل مجال رئيسي للنتائج،   •

 للقياس. 

 .إجراء المقارنة المرجعية للقطاعات المهمة لتحديد أفضل الممارسات فيما يتعلق بمؤشرات الأداء الرئيسية •

 للمشاركة في تطوير مؤشرات الأداء. جميع أصحاب المصلحة المشاركين في المبادرةمع التواصل وإشراك أصحاب المصلحة: التواصل  •

وأن مؤشرات الأداء التشغيلية مرتبطة بمخرجات  .  نتائجهومتوافق مع    بالهدف الاستراتيجيضمان الصلة والتوافق: التأكد من أن كل مؤشر أداء رئيسي مرتبط   •

 إنجاز المبادرة.يجب أن تساهم بفعالية في قياس المبادرات التنفيذية و

: يجب أن تكون مؤشرات الأداء الرئيسية محددة، قابلة للقياس، قابلة للتحقيق، ذات صلة، ومحددة بوقت. هذا يضمن أنها واضحة،  CREAMتطبيق معايير   •

 قابلة للتتبع، وواقعية.

لحصول على نظرة  دمج المؤشرات القيادية والمتأخرة: تضمين كل من المؤشرات القيادية )التي تتنبأ بالأداء المستقبلي( والمتأخرة )التي تقيس النتائج( ل •

 شاملة لتقدم المبادرة. 

 

 



 

  

 

 تقييم جودة مؤشرات الأداء 

 

معايير  ددةيتم تحديد ما يعادل مؤشر واحد إلى ثلاثة مؤشرات أداء رئيسية لكل هدف، حيث ينبغي أن يستوفي كل مؤشر من مؤشرات الأداء الرئيسية المح

 الخمسة:  CREAM منهجية

 

  Clear 

دقيق وموجز وشامل، ويقدم   واضح

 .وصفا واضحا لما ينوي قياسه

يتماشى مع الخطط والأولويات   ملائم

الاستراتيجية ويعتبر ضروري لفهم الإنجاز 

 Relevant. الأهداففي تحقيق 

قادر على توفير أساس كاف لتقييم   كافي

 .الأداء في تحقيق الأهداف

Adequate 

Economic   

لا يشكل عبئا من حيث  اقتصادي

 .التكلفة والجهود 

Measurable   

الكمي ويمكن التحقق  قابل للقياس

 .من صحته بشكل موضوعي 



 

 

  

 

 

 

 

 جودة بيانات مؤشرات الأداء 

 الامتثال 

Compliance 

 التوثيق 

Validation 

 الاستمرارية 

Consistency 

يركز على التأكد من صحة واكتمال تعريف 

 المؤشر في بطاقات مؤشرات الاداء

يركز على دقة ومصداقية القيم الفعلية 

للمؤشرات بناء على مصدر البيانات 

 المتفق عليه في بطاقة مؤشر الاداء

يركز على قياس مدى قدرة الجهة على 

تقديم بيانات موثقة بشكل مستمر مما  

 يعكس نضوج عمليات قياس المؤشر

 الامتثال 

Compliance 

 

 التوثيق 

Validation 

 

 الاستمرارية 

Consistency 

 

اكتمال  يعتبر مؤشر الأداء "ممتثل" عند 

عناصر بطاقة المؤشر وتحقيقها لمعايير  

 الجودة المتعلقة بـ: 

 معادلة المؤشر 

 مصدر البيانات 

 وحدة قياس المؤشر 

 المستهدفات 

تعتبر قيمة مؤشر الأداء "موثقة" في حال 

 تحققت الشروط التالية: 

 استقبال قيمة فعلية مع وثائق داعمة

توافق الوثائق الداعمة مع المعايير 

 المعتمدة 

تطابق مصدر الوثائق الداعمة مع مصدر  

 البيانات في بطاقة مؤشر الاداء

 يعتبر مؤشر الأداء "مستمر" في حال: 

تم توثيق القيمة الحالية والقيمة السابقة  

 لها 



 

  

 المستهدفات منهجية تحديد  

 . وتم تحديد المستهدفات بناء على:توضح المستهدفات مستوى الأداء المطلوب لمؤشرات الأداء

 .دراسة الوضع الراهن للجامعة وتحديث خط الأساس والتحسن المتزايد استنادا الى الأداء السابق •

 .وجود بيانات تاريخية يتم تحديد خط الأساس والمستهدفات مع مرور الزمنفي حال عدم  •

 .عمل المقارنات المرجعية مع الجامعات •

   .طموحات الجامعة وتوجهاتها بناء على  •

 :المستهدفات لكل مؤشر بناء على المعايير التالية تقييم جودة

 

 

 

 

 تطابق المستهدفات 

 مع مؤشرات الأداء 

 المستهدفات

 يعبر عنها كميا 

 محددة زمنيا 

 المستهدفات

 

 المستهدفات

يتم تطويرها بالتعاون مع الجهة 

 المسؤولة عن تحقيق الاداء 

 توضح الأداء المتوقع

 المستهدفات

 

 الأداءتسد فجوة  

 المستهدفات

 



 

  

 معايير قبول الوثائق الداعمة 

 أن تكون الوثائق الداعمة مستندة إلى مصادر موثوقة.   ، يجبالمصادرصحة وموثوقية من معايير القبول 

 :ادر المعتمدةالمص                                                                                                                                                                     

  :الاجراء المطلوب من الجهات

 المستند، والتي تتطابق مع القيمة المدخلة في النظام. تحديد مكان القيمة المطلوبة في  •

 التحقق من احتساب القيمة المطلوبة حسب معادلة المؤشر مع بيان كافة عناصر المعادلة.  •

 التحقق من مصدر الوثائق الداعمة مع المصدر المحدد في بطاقة المؤشر.  •

 التحقق أنه يتم حساب جميع القيم الفعلية الحالية والسابقة والمستقبلية من نفس المصادر.  •

 

 أمثلة على الوثائق الداعمة:

 

 وثيقة رسمية )تحتوي على شعار الجهة( توضح التالي:  •

o طريقة الحساب وفق معادلة المؤشر . 

o جميع عناصر معادلة المؤشر ومصدر كل عنصر . 

o الفعلية.  القيمة النهائية 

 تقرير مصدر من نظام ويوضح فيه التالي:  •

o  تاريخ التصدير . 

o الفعلية. تحديد القيمة النهائية 

o تفاصيل الاحتساب . 

 



 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 مؤشر الأداء الرئيسي
 المؤشرات الخارجية المرتبطة

NCAAA التصنيف السعودي QS THE TIMES 

 والتنمية المستدامةالهدف الاستراتيجي الأول: تحسين مخرجات التعليم والتعلم بما يلائم متطلبات سوق العمل 

   *  *  (NCAAA - KPI-I-02) تقويم الطلاب لجودة التعلم في البرامج

 (NCAAA - KPI-I-03) العليامعدل توظيف الخريجين والتحاقهم ببرامج الدراسات 

 
 *  *   

 (NCAAA - KPI-I-04) المحددةنسبة تخرج طلاب البكالوريوس في المدة 

 
 *  *   

 (NCAAA - KPI-I-05) التعلمرضا المستفيدين عن مصادر 

 
 *  *   

  *   *  (NCAAA - KPI-I-06)تقويم جهات التوظيف لكفاءة خريجي المؤسسة 

   *  *  (NCAAA - KPI-I-20)نسبة البرامج المعتمدة 

  

 



 

  

 

 

 

 

 مؤشر الأداء الرئيسي
 المؤشرات الخارجية المرتبطة

NCAAA   السعوديالتصنيف QS THE TIMES 

 الهدف الاستراتيجي الثاني: تعزيز البحث والابتكار لتلبية الاحتياجات المجتمعية والاقتصادية

    *  (NCAAA - KPI-I-13النسبة المئوية للنشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس )

 *   *  *   (NCAAA - KPI-I-14) تدريسمعدل البحوث المنشورة لكل عضو هيئة 

 *  *  *  *  ( NCAAA - KPI-I-15معدل الاقتباسات في المجلات المحكمة لكل عضو هيئة تدريس )

   *  *  (NCAAA - KPI-I-16) التميزعدد براءات الاختراع والابتكار وجوائز 

    *  (NCAAA - KPI-I-17) بالمؤسسةنسبة ميزانية البحث العلمي 

 *     بالجامعة معدل الرضا عن منظومة البحث العلمي 

 

 

 



 

  

 

  

 مؤشر الأداء الرئيسي
 المؤشرات الخارجية المرتبطة

NCAAA التصنيف السعودي QS THE TIMES 

 الهدف الاستراتيجي الثالث: تعزيز المسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي

   *  *  (NCAAA - KPI-I-18) المجتمعيةرضا المستفيدين عن الخدمات 

 المشاركين في الأنشطة المجتمعية لمنسوبي الجامعة النسبة المئوية 

 (NCAAA - KPI-I-19 ) 
 *  *   

 

 مؤشر الأداء الرئيسي
 المؤشرات الخارجية المرتبطة

NCAAA التصنيف السعودي QS THE TIMES 

 الاستراتيجي الرابع: تحسين جودة الحياة الجامعية الهدف 

 عن جودة الحياة الجامعية والخدمات المقدمة  الطلبةمستوى رضا 

(NCAAA - KPI-I-07) 
 *    

مستوى رضا منسوبي الجامعة )أعضاء الهيئة التدريسية والموظفين( عن جودة الحياة الجامعية  

 والخدمات المقدمة.
 *    

 



 

  

 الأداء الرئيسيمؤشر 
 المؤشرات الخارجية المرتبطة

NCAAA التصنيف السعودي QS THE TIMES 

 تحقيق التميز المؤسسيالهدف الخامس: 

 (NCAAA - KPI-I-08)إلى هيئة التدريس  الطلبةنسبة 
 * 

 

 * 

 
  

 *  *  *  *  (NCAAA - KPI-I-09نسبة أعضاء هيئة التدريس حاملي درجة الدكتوراه )

   *  *  ( NCAAA - KPI-I-10تسرب هيئة التدريس من المؤسسة )نسبة 

   *  *  (NCAAA - KPI-I-12)رضا المستفيدين عن الخدمات التقنية 

    *  الموارد البشرية  وعملياتمستوى رضا منسوبي الجامعة عن خدمات 

    *  للجامعة  الاستراتيجيةنسبة المتحقق من مؤشرات أهداف الخطة 

 

 الأداء الرئيسيمؤشر 
 المؤشرات الخارجية المرتبطة

NCAAA التصنيف السعودي QS THE TIMES 

 الهدف الاستراتيجي السادس: تنويع وتنمية مصادر الإيرادات واستدامتها 

 *   *  *  ( NCAAA - KPI-I-11النسبة المئوية للدخل الذاتي للمؤسسة )

 



 

 

 

 



 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

IN1.1-KPI1 

 .نسبة البرامج الأكاديمية التي تم تحديثها

 

مؤشر يقيس نسبة البرامج الأكاديمية المحدثة، إلى إجمالي عدد 

 البرامج الأكاديمية.

تقرير يتضمن قائمة بأسماء البرامج الأكاديمية المحدثة وتاريخ 

 تحديثها وقائمة بأسماء جميع البرامج الأكاديمية في الجامعة. 

 

وكالة الجامعة 

 للشؤون التعليمية
NCAAA موجبة 

 سنوينصف  تقرير

 البرامج الأكاديمية التي تم تحديثهاعدد 

 إجمالي عدد البرامج الأكاديمية في الجامعة



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN1.1،KPI2 

 .الأكاديمية التي تم استحداثهانسبة البرامج 

 

وكالة الجامعة 

 للشؤون التعليمية
 موجبة

 تقرير سنوينصف 

 

 

مؤشر يقيس عدد البرامج الأكاديمية التي تم استحداثها بناء على 

متطلبات سوق العمل إلى إجمالي عدد البرامج الأكاديمية في 

 .الجامعة

تقرير يتضمن قائمة بأسماء البرامج الأكاديمية الجديدة، وتاريخ 

 بأسماء البرامج الأكاديمية في الجامعة. استحداثها، وقائمة
 عدد البرامج الأكاديمية الجديدة التي تم استحدثها

 إجمالي عدد البرامج الأكاديمية في الجامعة

مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تقرير يتضمن قائمة بأسماء الكليات التي تتيح برامج مزدوجة وفرعية، 

وقائمة بأسماء البرامج المزدوجة والفرعية في كل كلية وتاريخ البدء 

 .أسماء الكليات في الجامعة قائمة بإجماليو ،فيها

البرامج الفرعية مؤشر يقيس عدد الكليات التي تتيح البرامج المزدوجة/ 

 .إلى إجمالي عدد الكليات في الجامعة

   IN1.1،KPI3 

وكالة الجامعة  .نسبة الكليات التي تتيح البرامج المزدوجة/ البرامج الفرعية

 للشؤون التعليمية
 موجبة

 تقرير سنوينصف 

 إجمالي عدد الكليات بالجامعة

 عدد الكليات التي تتيح البرامج المزدوجة أو الفرعية

مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

IN1.1،KPI4 

 .البكالوريوس في المدة المحددةنسبة تخرج طلاب 

 البرنامجمؤشر يقيس النسبة المئوية لطلاب البكالوريوس الذين أكملوا 

 من كل دفعة. للبرنامجخلال المدة المقررة 

يتضممممن عدد الخريجين الذي أكملوا الدراسمممة خلال المدة المحددة للبرامج تقرير 

في نفس تلك الدفعات )مع  خلال العام الأكاديمي، وإجمالي أعداد المقبولين

اسممممممتثناء الطلاب المحولين والمنسممممممحبين والمنقطعين عن الدراسممممممة من نفس 

 الدفعات التي كان مقرر لها التخرج خلال العام الأكاديمي( 

إجمالي عدد الخريجين الذي أكملوا الدراسة خلال المدة 

 المحددة

عدد المقبولين من نفس تلك الدفعات )مع استثناء الطلاب 

 المحولين والمنسحبين والمنقطعين عن الدراسة(

الجامعة وكالة 

 التعليمية للشؤون
 NCAAA موجبة    

 التصنيف السعودي

 سنوي تقرير



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

IN1.1،KPI5 

 .الدراسات العليامعدل توظيف الخريجين والتحاقهم ببرامج 

مؤشر يقيس النسبة المئوية لخريجي برامج البكالوريوس في الجامعة 

الذين توظفوا أو التحقوا ببرامج الدراسات العليا خلال عام من تخرجهم 

 السنة )نفس الدفعة(.إلى إجمالي عدد الخريجين في نفس 

وكالة الجامعة 

 التعليمية للشؤون
NCAAA 

 التصنيف السعودي
 موجبة

 سنوي

عدد الطلبة الذين توظفوا + عدد الطلبة الذين 

 التحقوا ببرامج الدراسات العليا في السنة

 عدد الخريجين في نفس العام

تقرير يتضمن عدد الطلبة الذين توظفوا، وعدد الطلبة الذين التحقوا  

 العام. ببرامج الدراسات العليا، واجمالي عدد الخريجين في نفس 

 تقرير



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN1.1،KPI6 

 معدل اجتياز الاختبارات المعيارية.

 المعياريةمؤشر يقيس نسبة اجتياز طلبة الجامعة في الاختبارات 

 جاهزية والاختبارات المهنية والاختبارات الوطنية(الاختبارات )

وكالة الجامعة 

 للشؤون التعليمية
 NCAAA موجبة

 التصنيف السعودي
 

 سنوينصف  تقرير

 مجموع نسب الاجتياز في الاختبارات المعيارية
 الواحدة لجميع التخصصات في السنة الدراسية

في  نسبة اجتياز الاختبارات المعيارية لكل تخصصيتضمن  تقرير

 نفس السنة الدراسية. الجامعة في
 عدد التخصصات



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الجامعة وكالة 

 للشؤون التعليمية

 تقرير سنوي

مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية

 

IN1.1،KPI7 

نسممممممبة البممممممرامج الأكاديميممممممة التممممممي تممممممم إيقمممممما /تعلي / تخفممممممي  

 .القبول فيها

 فيها أو تعليقه أو تخفيضه عدد البرامج التي تم إيقا  القبول

 بإيقافها/ تعليقها/ تخفيضها حسب الخطة( الموصيإجمالي البرامج الأكاديمية 

 موجبة

مؤشر يقيس عدد البرامج الأكاديمية التي تم إيقا /تعلي / تخفي  

 .القبول فيها إلى إجمالي عدد البرامج الأكاديمية بالجامعة

 الموصي تقرير يتضمن قائمة بأسماء البرامج الأكاديمية في الجامعة

قائمة بأسماء البرامج التي تم  تخفيضها،أو  تعليقهاأو  بإيقافها

 تخفي  القبول فيها. وها أتعليق ها أوإيقاف



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN1.1،KPI8 

الأكاديمية.مستوى رضا أعضاء هيئة التدريس عن البرامج   
مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية

لكل  والاستجابات عدد المشاركينأسئلة الاستبانة ويتضمن  تقرير

 .لاستبانةومستوى الرضا الإجمالي ل، سؤال

 ،مؤشر يقيس مدى رضا أعضاء هيئة التدريس عن البرامج الأكاديمية

ويعتمد المؤشر على مجموعة من الأسئلة التي تتناول الجوانب 

 الأكاديمية.

 موجبة

استبانة على مقياس تقديري 

 مستوياتخمسة من 

وكالة الجامعة 

 التعليمية للشؤون

 نصف سنوي

يتم حساب المتوسط الحسابي لكل سؤال في الاستبانة عن طري  ضرب 

إجمالي عدد المستجيبين لكل مستوى في وزن المستوى مقسومًا على 

عدد المستجيبين للسؤال، ثم يُأخذ المتوسط الحسابي الموزون لكامل 

 الأسئلة في الاستبانة.



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN1.1،KPI9 

 .لجودة التعلم في برامج البكالوريوستقويم الطلاب 

 
 موجبة

 

الاستبانة وعدد المشاركين والاستجابات لكل تقرير يتضمن أسئلة 

 .سؤال، ومستوى الرضا الإجمالي للاستبانة

 .مؤشر يقيس مدى رضا طلاب السنة النهائية لجودة التعلم في البرامج

 

وكالة الجامعة 

 التعليمية للشؤون
NCAAA 

 التصنيف السعودي

 

 استبانة على مقياس تقديري

 من خمسة مستويات
 نصف سنوي

 

يتم حساب المتوسط الحسابي لكل سؤال في الاستبانة عن طري  ضرب 

عدد المستجيبين لكل مستوى في وزن المستوى مقسومًا على إجمالي 

عدد المستجيبين للسؤال، ثم يُأخذ المتوسط الحسابي الموزون لكامل 

 الأسئلة في الاستبانة.



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN1.1،KPI10 

 نسبة برامج الدراسات العليا التي تم تحديثها.

إلى إجمالي عدد  ،يقيس نسبة برامج الدراسات العليا المحدثةمؤشر 

 برامج الدراسات العليا.

المحدثة وتاريخ تقرير يتضمن قائمة بأسماء برامج الدراسات العليا 

 تحديثها وقائمة بأسماء جميع برامج الدراسات العليا في الجامعة.

 موجبة

 

وكالة الجامعة للدراسات 

 العليا والبحث العلمي
مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية

 سنوينصف  تقرير

 إجمالي عدد برامج الدراسات العليا في الجامعة

 عدد برامج الدراسات العليا التي تم تحديثها



 

 

 

 إجمالي عدد برامج الدراسات العليا في الجامعة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN1.1،KPI11 

 نسبة برامج الدراسات العليا التي تم استحداثها.

مؤشر يقيس عدد برامج الدراسات العليا التي تم استحداثها بناء على 

متطلبات سوق العمل إلى إجمالي عدد برامج الدراسات العليا في 

 الجامعة.

تقرير يتضمن قائمة بأسماء برامج الدراسات العليا المستحدثة وتاريخ 

 استحداثها وقائمة بأسماء جميع برامج الدراسات العليا في الجامعة.

 موجبة

 

وكالة الجامعة للدراسات 

 العلميالعليا والبحث 
مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية

 تقرير سنوينصف 

 الدراسات العليا التي تم استحداثهاعدد برامج 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN1.1،KPI12 

 وكالة الجامعة .إعادة هيكلة محور تركيزهاتم نسبة البرامج الأكاديمية التي 

 للشؤون التعليمية

هيكلة محور  ت إعادةعدد البرامج الأكاديمية التي تم

 تركيزها

تقرير يتضمن قائمة بأسماء البرامج التي تم إعادة هيكلة محور 

البرامج الأكاديمية في  بأسماءقائمة و هيكلتها،تركيزها وتاريخ إعادة 

 .الجامعة

التي تمت إعادة هيكلة محور  ةمؤشر يقيس نسبة البرامج الأكاديمي

 الأكاديمية.تركيزها في الجامعة إلى إجمالي عدد البرامج 

 إجمالي عدد البرامج الأكاديمية في الجامعة

 تقرير سنوينصف 

مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية
 موجبة



 

 

 

يتم حساب المتوسط الحسابي لكل سؤال في الاستبانة عن طري  ضرب 

عدد المستجيبين لكل مستوى في وزن المستوى مقسومًا على إجمالي 

عدد المستجيبين للسؤال، ثم يُأخذ المتوسط الحسابي الموزون لكامل 

 الأسئلة في الاستبانة.

 

 

 

 

 

 

 

IN1.1،KPI13 

 .تقويم الطلاب لجودة التعلم في برامج الدراسات العليا

برامج مؤشر يقيس مدى رضا طلاب السنة النهائية لجودة التعلم في 

 الدراسات العليا.

تقرير يتضمن أسئلة الاستبانة وعدد المشاركين والاستجابات لكل 

 سؤال، ومستوى الرضا الإجمالي للاستبانة.

 استبانة على مقياس تقديري

 من خمسة مستويات

 نصف سنوي

 

 موجبة

 

دراسات وكالة الجامعة لل

 العليا والبحث العلمي
NCAAA 

 التصنيف السعودي

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وكالة الجامعة 

 للشؤون التعليمية

لكل  والاستجابات عدد المشاركينأسئلة الاستبانة ويتضمن  تقرير

 لاستبانةومستوى الرضا الإجمالي ل، سؤال

مؤشر يقيس مدى رضا الطلبة عن برامج الكلية التطبيقية التي تقدمها 

ويعتمد المؤشر على مجموعة من الأسئلة التي تتناول نوعيه  ،الجامعة

 عليها.والإقبال واستفادة الطلبة  ،ومدى فاعليتها ،البرامج

IN1.2،KPI1 

 .الكلية التطبيقيةبرامج في  التعلم لجودة الطلاب تقويم

يتم حسممماب المتوسمممط الحسمممابي لكل سمممؤال في الاسمممتبانة عن طري  

لى ا عضرب عدد المستجيبين لكل مستوى في وزن المستوى مقسوم

إجمالي عدد المسمممممممتجيبين للسمممممممؤال، ثم يُأخذ المتوسمممممممط الحسمممممممابي 

 الموزون لكامل الأسئلة في الاستبانة.

 NCAAA موجبة

 التصنيف السعودي

استبانة على مقياس تقديري 

 مستوياتخمسة من 

 نصف سنوي



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN1.2،KPI2 

 معدل توظيف خريجي الكلية التطبيقية.

التحقوا ببرامج  أو)الذين توظفوا  الكلية التطبيقية عدد خريجين

 خلال عام من تخرجهم( أكاديمية أو تدريبية

NCAAA 

 التصنيف السعودي

 

يتضمن عدد الخريجين الذين توظفوا خلال عام من تخرجهم  تقرير

 .لنفس العامعدد خريجي الكلية التطبيقية وإجمالي 

من  خريجي الكلية التطبيقية الذين توظفوا خلال عام نسبةمؤشر يقيس 

 العام.نفس  منتخرجهم إلى إجمالي عدد الخريجين 

وكالة الجامعة  موجبة

 للشؤون التعليمية

 سنوينصف  تقرير

 من نفس العامإجمالي عدد خريجي الكلية 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN1.2،KPI3 

 .البرامج التطبيقية التي تم تحديثهانسبة 

 عدد البرامج التطبيقية التي تم تحديثها

 سنوينصف 

تقرير يتضمن قائمة بأسماء جميع البرامج في الكلية التطبيقية، 

 وقائمة بالبرامج التي تم تحديثها.

مؤشر يقيس نسبة البرامج التطبيقية التي تم تحديثها إلى إجمالي 

 البرامج التطبيقية.

    وكالة الجامعة
 للشؤون التعليمية

 تقرير

NCAAA موجبة 

 إجمالي عدد البرامج التطبيقية في الجامعة



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وكالة الجامعة 

 للشؤون التعليمية

في الكلية التطبيقية، وقائمة البرامج جميع تقرير يتضمن قائمة بأسماء 

 .التي تم استحداثها، وتاريخ الاستحداثالبرامج التطبيقية ب

إجمالي البرامج إلى  المستحدثةمؤشر يقيس نسبة البرامج التطبيقية 

 .في الكلية التطبيقية

IN1.2،KPI4 

.نسبة البرامج التطبيقية الجديدة التي تم استحداثها  

 المستحدثةعدد البرامج التطبيقية 

 في الكلية التطبيقيةعدد البرامج 

مؤشرات تشغيلية  موجبة

 للخطة الاستراتيجية

 سنوينصف  تقرير



 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN1.3،KPI1 

  .تخصيص مسيرتهم الأكاديمية مستوى رضا الطلبة عن

 مسيرتهم الأكاديمية عن تخصيصمؤشر يقيس مدى رضا الطلبة 

 .بحسب رغباتهم وميولهم

يتم حساب المتوسط الحسابي لكل سؤال في الاستبانة عن طري  ضرب 

عدد المستجيبين لكل مستوى في وزن المستوى مقسومًا على إجمالي 

عدد المستجيبين للسؤال، ثم يُأخذ المتوسط الحسابي الموزون لكامل 

 .الأسئلة في الاستبانة

وكالة الجامعة 

 للشؤون التعليمية

لكل  والاستجابات عدد المشاركينأسئلة الاستبانة ويتضمن  تقرير

 .لاستبانةومستوى الرضا الإجمالي ل، سؤال

مؤشرات تشغيلية  موجبة

 للخطة الاستراتيجية

استبانة على مقياس تقديري 

 مستويات خمسةمن 
 نصف سنوي



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN1.3،KPI2 

 .نسبة البرامج التي ضمنت مقررات تدريبية قصيرة المدة في برامجها

 مقرر تدريبي واحد على الأقلضمنت تعدد البرامج التي 

وكالة الجامعة 

 للشؤون التعليمية

ضمنت مقررات تدريبية تتقرير يتضمن قائمة بأسماء البرامج التي 

مع ذكر اسم المقرر وعدد ساعاته، وقائمة بأسماء  قصيرة المدة

 .البرامج التي لم تتضمن على مقرر تدريبي

قصيرة في مؤشر يقيس عدد البرامج التي ضمنت مقررات تدريبية 

 .واحد على الأقل مقرر تدريبي ،برامجها

مؤشرات تشغيلية  موجبة

 للخطة الاستراتيجية

استبانة على مقياس تقديري 

 مستويات خمسةمن 
 سنوينصف 

 إجمالي عدد البرامج في الجامعة



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 حر أومقرر اختياري على ضمنت تعدد البرامج التي 

 في خططها واحد على الأقل

مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية

خططها على مقرر  ضمنتتتقرير يتضمن قائمة بأسماء البرامج التي 

بأسماء البرامج التي لم تتضمن  قائمةو، اختياري أو حر واحد على الأقل

 .حرةأو  مقررات اختياريةعلى  خططها

 مقررات اختياريةخططها على ضمنت تمؤشر يقيس نسبة البرامج التي 

 مقررات حرة إلى إجمالي مجموع البرامج. أو

IN1.3،KPI3 

حرة. اوخططها مقررات اختيارية  ضمنت فيالبرامج التي  نسبة  
 موجبة

وكالة الجامعة 

 التعليمية للشؤون

 سنوينصف  تقرير

 الجامعةإجمالي عدد البرامج في 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

مسارات على ضمنت تالتي  البكالوريوس عدد برامج

 خططهافي  يةتخصص

 سنوينصف 

على ضمنت تالتي  البكالوريوس تقرير يتضمن قائمة بأسماء برامج

)مع ذكر اسم المسارات في كل برنامج(،  مسارات التخصص في برامجها

 .التي لم تشمل على مسارات تخصصيةقائمة بأسماء البرامج و

مسارات على ضمنت تالتي  البكالوريوس مؤشر يقيس نسبة برامج

في  البكالوريوس إلى إجمالي مجموع برامج خططهافي  يةتخصص

 الجامعة.

 في الجامعة البكالوريوس إجمالي عدد برامج

 تقرير

مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية
 موجبة

وكالة الجامعة 

 للشؤون التعليمية

IN1.3،KPI4 

 مسارات تخصصية في خططها. ضمنتنسبة البرامج التي  



 

 

   

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN1.4،KPI1 

 مستوى رضا الطلبة عن طرق التدريس والتقويم الحديثة.

 .مؤشر يقيس مستوى رضا الطلبة عن طرق التدريس والتقويم الحديثة

لكل  والاستجابات عدد المشاركينأسئلة الاستبانة ويتضمن  تقرير

 .لاستبانةومستوى الرضا الإجمالي ل، سؤال

 وكالة الجامعة

 للشؤون التعليمية 
مؤشرات تشغيلية  موجبة

 للخطة الاستراتيجية

استبانة على مقياس تقديري 

 مستويات خمسةمن 
 نصف سنوي

يتم حسمممماب المتوسممممط الحسممممابي لكل سممممؤال في الاسممممتبانة عن طري  

ضمرب عدد المسمتجيبين لكل مسمتوى في وزن المسمتوى مقسمومًا على 

إجمالي عدد المستجيبين للسؤال، ثم يُأخذ المتوسط الحسابي الموزون 

 لكامل الأسئلة في الاستبانة.



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فيتدريبا أعضاء هيئة التدريس الذين تلقوا    

 استراتيجيات التدريس والتقويم الحديثة

في تدريبًا عدد أعضاء هيئة التدريس الذين تلقوا  يتضمنتقرير 

التي أقيمت البرامج التدريبية )مع ذكر  استراتيجيات التدريس الحديثة

عدد أعضاء الحديثة(، وإجمالي في استراتيجيات التدريس والتقويم 

 هيئة التدريس في الجامعة.

بةمؤشمممممممر يقيس  في تدريبا أعضمممممممماء هيئة التدريس الذين تلقوا  نسممممممم

س اسمممممتراتيجيات التدريس الحديثة إلى إجمالي عدد أعضممممماء هيئة التدري

 في الجامعة.

IN1.4،KPI2 

تلقوا تدريبًا في استراتيجيات نسبة أعضاء هيئة التدريس الذين 

 .التدريس والتقويم الحديثة

 نصف سنوي

مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية

 وكالة الجامعة موجبة

 للشؤون التعليمية 

 الجامعة أعضاء هيئة التدريس فيإجمالي 

 تقرير



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقرير

الذين يستخدمون منهجيات  عدد أعضاء هيئة التدريس

 التقويم الحديثةأو التدريس 

أعضاء هيئة التدريس الذين يستخدمون منهجيات عدد  تقرير يتضمن

، مع ذكر قائمة بمنهجيات التدريس أو التقويم الحديثةأو التدريس 

عدد أعضاء هيئة التدريس الذين التقويم الحديثة التي يستخدمونها، و

 في استراتيجيات التدريس والتقويم الحديثة. تدريباتلقوا 

مؤشر يقيس نسبة استخدام أعضاء هيئة التدريس لمنهجيات التدريس 

والتقويم إلى أجمالي الذين تلقوا تدريبا في استراتيجيات التدريس 

 الحديثة.والتقويم 

IN1.4،KPI3 

التدريس  يستخدمون منهجياتأعضاء هيئة التدريس الذين  نسبة

 .والتقويم الحديثة

 نصف سنوي

 وكالة الجامعة

 التعليمية للشؤون 
 موجبة

مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية

 الذي تلقوا تدريبًا عدد أعضاء هيئة التدريسإجمالي 



 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سنوينصف 

يتم حساب المتوسط الحسابي لكل سؤال في الاستبانة عن طري  

ضرب عدد المستجيبين لكل مستوى في وزن المستوى مقسومًا 

على إجمالي عدد المستجيبين للسؤال، ثم يُأخذ المتوسط الحسابي 

 الاستبانة.الموزون لكامل الأسئلة في 

لكل  والاستجابات عدد المشاركينأسئلة الاستبانة ويتضمن  تقرير

 لاستبانة.ومستوى الرضا الإجمالي ل، سؤال

مؤشر يقيس مدى رضا المستفيدين عن جودة التعلم في الشهادات 

 .المصغرة

IN1.5،KPI1 

 مستوى رضا المستفيدين عن جودة التعلم في الشهادات المصغرة.

استبانة على مقياس تقديري 

 مستوياتخمسة من 

مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية
وكالة الجامعة  موجبة

 للشؤون التعليمية



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سنوي نصف

حسمممماب إجمالي عدد الشممممهادات المصممممغرة المطروحة على مسممممتوى 

 .الجامعة

الشمممممممهادات المصمممممممغرة على تقرير يتضممممممممن قائمة بأعداد وأسمممممممماء 

 .مستوى الجامعة

الشممممممهادات المصممممممغرة المطروحة على مسممممممتوى  عدد يقيسمؤشممممممر 

 .الجامعة

IN1.5،KPI2 

.عدد الشهادات المصغرة المطروحة على مستوى الجامعة مؤشرات تشغيلية  

 الاستراتيجيةللخطة 

 

 موجبة

 تقرير

وكالة الجامعة 

 للشؤون التعليمية



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سنوينصف 

 المصغرةالشهادات ببرامج المسجلين عدد الطلبة 
تقرير يتضمن عدد الطلبة الذين يسجلون في برامج الشهادات 

والسعة  (برامج الشهادات المصغرةأسماء قائمة ب)مع ذكر  المصغرة

 .كل برنامجالمتاحة في 

برامج الشهادات مؤشر يقيس نسبة الطلبة الذين يسجلون في 

 المصغرة بالمقارنة مع السعة المتاحة في تلك البرامج.

IN1.5،KPI3 

 معدل التسجيل في برامج الشهادات المصغرة.

 تقرير

مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية

وكالة الجامعة  موجبة

 للشؤون التعليمية

 تلك البرامجلالسعة المتاحة إجمالي 



 

 

 

 البرامج المؤهلة للاعتماد الوطنيإجمالي عدد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نصف سنوي

 البرامج التي حصلت على الاعتماد الوطنيعدد 

التي  البكالوريوس والدراسات العليا تقرير يتضمن قائمة بأسماء برامج

التي  أسماء البرامج المؤهلةبقائمة ، وحصلت على الاعتماد الوطني

 .لاعتماد الوطنيا لم تحصل على

)كامل/ مشروط(  نسبة البرامج الحاصلة على اعتماد وطنيمؤشر يقيس 

لشروط هيئة  المستوفية)المؤهلة إلى إجمالي البرامج  ساري المفعول

 على الاعتماد الوطني. والتدريب( للحصولتقويم التعليم 

IN1.6،KPI1 

 .نسبة البرامج الحاصلة على الاعتماد الوطني

 تقرير

NCAAA 

 التصنيف السعودي

 وكالة الجامعة موجبة

 للشؤون التعليمية 



 

 

 

 المؤهلة للاعتمادات الدولية البرامجإجمالي عدد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البرامج التي حصلت على الاعتماد الدوليعدد 

 وكالة الجامعة

 للشؤون التعليمية 

البكالوريوس والدراسات  تقرير يتضمن قائمة بأعداد وأسماء برامج

)مع ذكر جهة الاعتماد  التي حصلت على الاعتماد الدولي العليا

المؤهلة  وأسماء البرامجقائمة بأعداد الدولي لكل برنامج(، و

 .للاعتمادات الدولية

مشروط( /  )كاملمؤشر يقيس نسبة البرامج الحاصلة على اعتماد دولي 

 يوجد)الدولية إلى إجمالي البرامج المؤهلة للاعتمادات  المفعول ساري

 .عالمية(لها اعتمادات دولية 

IN1.6،KPI2 

 موجبة .نسبة البرامج الحاصلة على الاعتماد الدولي
NCAAA 

 التصنيف السعودي

 نصف سنوي تقرير



 

 

 

 في الجامعة الفعالةعدد البرامج إجمال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ساري المفعول على اعتمادحاصلة عدد البرامج ال 

 سنوي نصف

العلميممة أسمممممممممماء البرامج بجميع الممدرجممات بممتقرير يتضممممممممن قممائمممة 

على اعتماد معتر  به  دكتوراه( الحاصمممملة/ ماجسممممتير/  بكالوريوس)

غير الحاصمممملة على برامج القائمة بأعداد وأسممممماء و، سمممماري المفعول

 .الاعتماد

ساري المفعول  )كامل / مشروط( الاعتماد على نسبة البرامج الحاصلة

 من جهات اعتماد معتر  بها إلى إجمالي عدد البرامج في الجامعة.

 تقرير

NCAAA  

 والاعتماد المركز الوطني للتقويم 

 التصنيف السعودي 

 وكالة الجامعة موجبة

 للشؤون التعليمية 

IN1.6،KPI3 

 .نسبة البرامج المعتمدة



 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN1.7،KPI1 

 .نسبة زيادة عدد المقاعد في التخصصات المتوائمة مع سوق العمل

تقرير يتضمن على البرامج المتوائمة مع سوق العمل وعدد المقاعد 

 م.٢٠٢٠عام  المقبولين فيفي سنة القياس وأعداد 

مؤشر لقياس نسبة زيادة عدد المقاعد في التخصصات المتوائمة مع 

مقارنة  والاعمال(الصحية والحاسب والهندسة  )الكليات سوق العمل

م حسب توصيات مجلس شؤون  2020بأعداد القبول في عام 

 والتنمية الاجتماعية. الجامعات وزارة الموارد البشرية

المتوائمة مع سوق المتاحة للبرامج مقاعد إجمالي عدد ال

 للعام الحالي العمل

 تقرير سنوي

تشغيلية مؤشرات 

 للخطة الاستراتيجية
 وكالة الجامعة موجبة

 للشؤون التعليمية 

 2020إجمالي عدد المقاعد المتاحة لنفس البرامج لعام 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN1.7،KPI2 

في التخصصات المتوائمة مع سوق  عدد المقاعد نسبة خف 

 .العمل

المتوائمة مع المتاحة للبرامج غير مقاعد إجمالي عدد ال

 للعام الحالي سوق العمل

 سنوي

وأعدد ، عير المتوائمة مع سوق العمل قائمة بالبرامج يتضمن تقرير

 م 2020في سنة القياس وأعدد المقبولين في سنة المقبولين 

 والمستهد  في البرامج غير المتوائمة مع سوق العمل.

المتوائمة مع  التخصصات غير اعداد القبول في مؤشر يقيس نسبة خف 

حسب توصيات مجلس م، و 2020مقارنة بأعداد القبول عام سوق العمل 

 تقرير .شؤون الجامعات ووزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية

 

 سالبة
 وكالة الجامعة

 للشؤون التعليمية 

 2020إجمالي عدد المقاعد المتاحة لنفس البرامج لعام 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سنوي

 اتهمالذين غيروا تخصممممممصمممممم طلاب البكالوريوستقرير يتضمممممممن أعداد 

 .برامج الجامعةب الطلاب المقيدينأعداد و خلال العام الأكاديمي،

تخصصاتهم  قاموا بتغييرالذين  طلاب البكالوريوسمؤشر يقيس نسبة 

 .برامج الجامعةب المقيدينقبل التخرج إلى إجمالي الطلبة 

 برامج الجامعةب المقيدينب عدد الطلا

 نظام الكتروني

 ةوكالة الجامع

 للشؤون التعليمية 
 سالبة

مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية

 

IN1.7،KPI3 

نسبة الطلبة الذين يُغيّرون تخصصاتهم قبل التخرج.   

 خلال العام الأكاديميتخصصاتهم  االذين يغيرو طلاب البكالوريوسعدد 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأكاديمي عدد الطلبة المقبولين في نفس العام

 المستقطبينعدد الطلبة المتميزين والموهوبين 

 أعداد الطلبة المتميزين والموهوبين المستقطبين في العام

 .في نفس العام أعداد الطلبة المقبولينو الأكاديمي،

إلى  المسممممتقطبينالطلبة المتميزين والموهوبين  نسممممبةمؤشممممر يقيس 

 ن.إجمالي الطلبة المقبولي

IN1.7،KPI4 

 نسبة الطلبة المستقطبين من المتميزين والموهوبين.

 تقرير سنوي

مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية
 موجبة

 وكالة الجامعة

 للشؤون التعليمية 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وكالة الجامعة

 للشؤون التعليمية 

يتم حساب المتوسط الحسابي لكل سؤال في الاستبانة عن طري  

ضرب عدد المستجيبين لكل مستوى في وزن المستوى مقسومًا على 

إجمالي عدد المستجيبين للسؤال، ثم يُأخذ المتوسط الحسابي الموزون 

 لكامل الأسئلة في الاستبانة.

لكل  والاستجابات عدد المشاركينأسئلة الاستبانة ويتضمن  تقرير

 لاستبانة.ومستوى الرضا الإجمالي ل، سؤال

عند القبول مؤشر يقيس مدى رضا المستفيدين عن عمليات القبول 

 الجامعي السنوي.

IN1.7،KPI5 

.مستوى رضا المستفيدين عن عمليات القبول  
 موجبة

مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية

استبانة على مقياس تقديري 

 مستوياتخمسة من 
 سنوي



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وكالة الجامعة 

 للشؤون التعليمية

 تلك البرامجعدد الطلبة في إجمالي 

تقرير يتضممممممممن عممممدد الطلبممممة الممممدوليين في برامج البكممممالوريوس 

 .والدراسات العليا، وإجمالي عدد الطلبة في برامج الجامعة

في برامج مؤشر يقيس نسبة الطلبة الدوليين المسجلين 

بالجامعة إلى إجمالي عدد الطلبة في البكالوريوس والدراسات العليا 

 الجامعة.

IN1.7،KPI6 

 .في الجامعةنسبة الطلبة الدوليين 

 في برامج البكالوريوس والدراسات العلياعدد الطلبة الدوليين 

 موجبة
مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية

 

 سنوي تقرير



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN1.7،KPI7 

. نسبة تسرب الطلبة من التعليم الجامعي  

المتسربين من التعليم الجامعي الطلبة  بعددتقرير يتضمن قائمة 

قائمة و ،(خلال العام الأكاديمي منقطع عن الدراسة أو منسحب)

 .المقيدين لنفس العام الطلبة عددإجمالي ب

المنقطعين عن الدراسة أو المنسحبين خلال العام عدد الطلبة 

 الأكاديمي

 نصف سنوي

عدد من إجمالي مؤشر يقيس نسبة تسرب الطلبة من التعليم الجامعي 

 .الطلبة في الجامعة

 (والمنقطعين عن الدراسة والمنسحبين )وهم المقيدين الطلبةعدد إجمالي 

 نظام الكتروني

 وكالة الجامعة سالبة التصنيف السعودي

 للشؤون التعليمية 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN1.7،KPI8 

التسجيل.مستوى رضا المستفيدين عن عمليات   

والجداول  التسجيلمؤشر يقيس مدى رضا المستفيدين عن عمليات 

 الدراسية.

لكل  والاستجابات عدد المشاركينأسئلة الاستبانة ويتضمن  تقرير

 لاستبانة.ومستوى الرضا الإجمالي ل، سؤال

 وكالة الجامعة

 للشؤون التعليمية 

استبانة على مقياس تقديري 

 مستوياتخمسة من 
 سنوينصف 

مؤشرات تشغيلية  موجبة

 للخطة الاستراتيجية

يتم حساب المتوسط الحسابي لكل سؤال في الاستبانة عن طري  ضرب 

عدد المستجيبين لكل مستوى في وزن المستوى مقسومًا على إجمالي 

المستجيبين للسؤال، ثم يُأخذ المتوسط الحسابي الموزون لكامل عدد 

 الأسئلة في الاستبانة.



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وكالة الجامعة

 للشؤون التعليمية 

أسماء الجهات التي شاركت في يوم المهنة بتقرير يتضمن قائمة  والمعرض.إجمالي عدد الجهات المشاركة في يوم المهنة 

 .المصاحب لها والمعرض

 مؤشر يقيس أعداد الجهات التي شاركت في يوم المهنة والمعرض

 .المصاحب لها

مؤشرات تشغيلية  موجبة

 للخطة الاستراتيجية

 

 تقرير

IN1.8،KPI1 

المشاركة في يوم المهنة.عدد جهات التوظيف   

 سنوي



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وكالة الجامعة

 التعليمية للشؤون 

 ها،أعداد مقاعدأسماء البرامج التدريبية وتقرير يتضمن قائمة ب المقاعد التدريبية بالجامعة إجمالي عدد

 في الجامعة. المنتظمين إجمالي عدد الطلبةو

يقيس المقاعد التدريبية )يشمل جميع أنواع التدريب مثل مؤشر 

المقدم من الأنشطة الطلابية( إلى التدريب -الدولي-التدريب التعاوني

 .إجمالي عدد الطلبة المنتظمين في الجامعة

IN1.8،KPI2 

.نسبة المقاعد التدريبية المتاحة للطلاب  
 التصنيف السعودي موجبة

 سنوي نصف تقرير

 بالجامعةالمنتظمين عدد الطلبة إجمالي 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
المتوسممممط الحسممممابي لكل سممممؤال في الاسممممتبانة عن طري  يتم حسمممماب 

ضرب عدد المستجيبين لكل مستوى في وزن المستوى مقسومًا على 

إجمالي عدد المستجيبين للسؤال، ثم يُأخذ المتوسط الحسابي الموزون 

 لكامل الأسئلة في الاستبانة.

لكل  والاسممممتجابات عدد المشمممماركينأسممممئلة الاسممممتبانة ويتضمممممن  تقرير

 لاستبانة.ومستوى الرضا الإجمالي ل، سؤال

 نصف سنوي

مؤشر يقيس متوسط التقدير العام لجهات التوظيف لكفاءة خريجي 

 ا لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات(.)وفقً  الجامعة

IN1.8،KPI3 

.ي المؤسسةتقويم جهات التوظيف لكفاءة خريج  

استبانة على مقياس تقديري 

 من خمس مستويات

NCAAA ، QS 

للتقويم  المركز الوطني

 والاعتماد 

  

 وكالة الجامعة موجبة

 للشؤون التعليمية 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية

 

يتم حساب المتوسط الحسابي لكل سؤال في الاستبانة عن طري  ضرب 

عدد المستجيبين لكل مستوى في وزن المستوى مقسومًا على إجمالي 

المستجيبين للسؤال، ثم يُأخذ المتوسط الحسابي الموزون لكامل عدد 

 الأسئلة في الاستبانة.

لكل  والاستجابات عدد المشاركينأسئلة الاستبانة ويتضمن  تقرير

 . لاستبانةومستوى الرضا الإجمالي ل، سؤال

مدى رضا الطلبة عن الخدمات المهنية التي تقدمها مؤشر يقيس 

 .الجامعة

 موجبة
 وكالة الجامعة

 التعليمية للشؤون 

استبانة على مقياس تقديري 

 من خمس مستويات

 

 نصف سنوي

IN1.8،KPI4 

م.مستوى رضا الطلبة عن الخدمات المهنية المقدمة له  



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وكالة الجامعة

 للشؤون التعليمية 

المبرمة مع جهات  سارية المفعول إجمالي عدد الاتفاقاتحساب 

 التوظيف والتدريب.

سارية المفعول ات يتقرير يتضمن قائمة بأسماء وأعداد الاتفاق

، وعدد الفرص الوظيفية وعدد المبرمة مع جهات التوظيف والتدريب

 .المقاعد التدريبية الممنوحة من كل اتفاقية

المبرمة مع جهات  سارية المفعول اتيمؤشر يقيس عدد الاتفاق

 التوظيف والتدريب.

IN1.8،KPI5 

 جهات التوظيف والتدريب.عدد الاتفاقات المبرمة مع 
 موجبة

مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية

 

 سنوي نصف تقرير



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقرير

 بدون تكرار الجامعةفي أنشطة  شاركواالخريجين الذين عدد 

 خلال العام الأكاديمي
في الخريجين المشاركين  بأنشطة الجامعة، وعددتقرير يتضمن قائمة 

الخريجين  بإجمالي عددقائمة ، ولمرة واحدة بدون تكرارتلك الأنشطة 

 قاعدة البيانات. في

الجامعة خلال في أنشطة  شاركوامؤشر يقيس نسبة الخريجين الذين 

 فيإجمالي عدد الخريجين المسجلين  العام الأكاديمي بدون تكرار إلى

  قاعدة بيانات الخريجين. 

IN1.9،KPI1 

 نسبة الخريجين الذين شاركوا في أنشطة الجامعة.

 نصف سنوي

 وكالة الجامعة

 للشؤون التعليمية 
مؤشرات تشغيلية  موجبة

 للخطة الاستراتيجية

 قاعدة بيانات الخريجين فيعدد الخريجين المسجلين 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وكالة الجامعة

 للشؤون التعليمية 

 بدون تكرار الفرص التطوعية عدد الخريجين الذين يشاركون في
التطوعية التي عرض للخريجين للمشاركة بالفرص تقرير يتضمن قائمة 

 واجمالي عدد الخريجين في قاعدة بيانات الخريجين.، بدون تكرار فيها

 

مؤشمممممر يقيس نسمممممبة الخريجين المشممممماركين في الفرص التطوعية بدون 

 قاعدة بيانات الخريجين. فيتكرار إلى إجمالي عدد الخريجين المسجلين 

IN1.9،KPI2 

  . الفرص التطوعيةنسبة الخريجين المشاركين في  
مؤشرات تشغيلية  موجبة

 للخطة الاستراتيجية

 نصف سنوي نظام إلكتروني

 قاعدة بيانات الخريجين عدد الخريجين المسجلين على



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وكالة الجامعة

 للشؤون التعليمية 

يتم حساب المتوسط الحسابي لكل سؤال في الاستبانة عن طري  ضرب 

عدد المستجيبين لكل مستوى في وزن المستوى مقسومًا على إجمالي 

عدد المستجيبين للسؤال، ثم يُأخذ المتوسط الحسابي الموزون لكامل 

 الأسئلة في الاستبانة.

لكل  والاستجابات عدد المشاركينأسئلة الاستبانة ويتضمن  تقرير

 لاستبانة.الرضا الإجمالي لومستوى ، سؤال

مؤشر يقيس رضا الخريجين عن التواصل معهم بعد التخرج من قبل 

 الجامعة.

IN1.9،KPI3 

 .مستوى رضا الخريجين عن فاعلية التواصل معهم من قبل الجامعة
مؤشرات تشغيلية  موجبة

 للخطة الاستراتيجية

استبانة على مقياس تقديري 

 مستوياتخمسة من 
 نصف سنوي



 

 

  

 

 وكالة الجامعة

 للشؤون التعليمية 

 بعددقائمة و ،الخريجين المحدثة بياناتهم بعددتقرير يتضمن قائمة  عدد الخريجين المحدثة بياناتهم

 إجمالي الخريجين.

قاعدة بيانات مؤشر يقيس أعداد الخريجين المحدثة بياناتهم على 

 .الخريجينالخريجين إلى إجمالي 

IN1.9،KPI4 

 .نسبة الخريجين الُمحّدثة بياناتهم على قاعدة بيانات الخريجين
 موجبة

مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية

 

 نصف سنوي نظام إلكتروني

 إجمالي الخريجين



 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقرير

مجالات الأولويات تقرير يوضح إنتاج جامعة الملك خالد البحثي في  عدد الأبحاث المنشورة المتوائمة مع الأولويات البحثية

 البحثية، وإجمالي إنتاج الجامعة البحثي.

ة للأبحاث المنشورة المتوائمة مع مجال مئويالنسبة ال مؤشر يقيس

 .النشر العلمي في الجامعةإلى إجمالي الأولويات البحثية 

IN2.1،KPI1 

العلمي للأبحاث المتوائمة مع الأولويات النسبة المئوية للنشر 

 للجامعة. البحثية

 نصف سنوي

وكالة الجامعة للدراسات 

 لبحث العلمياو العليا

 موجبة
مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية

 

 نشر العلمي في الجامعةالعدد اجمالي 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
الاقتباسات للبحوث المنشورة في المجلات العلمية عدد 

 المحكمة للأبحاث المتوائمة مع الأولويات البحثية

تقرير يوضح عدد الاقتباسات البحثية لإنتاج جامعة الملك خالد في 

مجالات الأولويات البحثية، ونسبة الاقتباسات البحثية في مجالات 

الأولويات البحثية إلى اجمالي الاقتباسات البحثية للإنتاج البحثي 

 الكلي لجامعة الملك خالد.

للبحوث المنشورة في المجلات  الاقتباساتمعدل  مؤشر يقيس

مع مجال الأولويات البحثية الى  المتوائمةالعلمية المحكمة للأبحاث 

 .الأبحاث المنشورةإجمالي 

IN2.1،KPI2 

 المتوائمةمعدل الاقتباسات في المجلات العلمية المحكمة للأبحاث 
 .الأولويات البحثية مع

 نصف سنوي تقرير

 وكالة الجامعة للدراسات
 العليا والبحث العلمي

مؤشرات تشغيلية  موجبة

 الاستراتيجيةللخطة 

 

 المنشورةجمالي الأبحاث إ



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نصف سنوي

 عدد الأنشطة المقامة في مجال الأولويات البحثية
ت الأولويات الأنشطة المقامة في مجالاوأسماء عدد  يتضمنتقرير 

وأسماء الأنشطة البحثية الأخرى في غير مجالات البحثية، وعدد 

 الأولويات البحثية.

عدد الأنشطة المقامة في مجال الأولويات البحثية إلى  مؤشر يقيس

 .إجمالي عدد الأنشطة البحثية

IN2.1،KPI3 

 .نسبة الأنشطة في مجال الأولويات البحثية

 تقرير

وكالة الجامعة للدراسات 

 العليا والبحث العلمي
مؤشرات تشغيلية  موجبة

 للخطة الاستراتيجية

 

 البحثيةإجمالي عدد الأنشطة 



 

 

 إجمالي الميزانية المخصصة للأولويات البحثية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وكالة الجامعة للدراسات 

 العليا والبحث العلمي

 من خارج الجامعةللجامعة  البحثية المالي للأولياتالدعم 
تقرير يوضح نسبة الدعم المخصص للأولويات البحثية للجامعة من 

 خارج الجامعة، الى اجمالي الميزانية المخصصة للأولويات البحثية.

نسبة الدعم المالي للأوليات البحثية المتوائمة من  مؤشر يقيس

من خارج الجامعة الى إجمالي الميزانية المخصصة للأولويات البحثية 

 .خلال السنةداخل الجامعة 

IN2.1،KPI4 

.نسبة الدعم المالي للأوليات البحثية من خارج الجامعة  
مؤشرات تشغيلية  موجبة

 للخطة الاستراتيجية

 

 سنوينصف  تقرير



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN2.1،KPI5 

 .نسبة الميزانية المخصصة للأبحاث المتوائمة مع الأولويات البحثية
 موجبة

 المتوائمة مع الأولويات البحثية المخصصة للأبحاث الميزانية
تقرير يوضح الميزانية المخصصة للأبحاث المتوائمة مع مجالات 

 والميزانية المخصصة للبحث العلمي.الأولويات 

للأبحاث المتوائمة مع الأولويات مؤشر يقيس الميزانية المخصصة 

 .البحثية إلى إجمالي الميزانية المخصصة للبحث العلمي

مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية

وكالة الجامعة للدراسات 

 العليا والبحث العلمي

 نصف سنوي تقرير

 العلميإجمالي الميزانية المخصصة للبحث 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقرير

في المجلات المحكمة لكل عضو  اجمالي الاقتباسات

 هيئة تدريس

الاقتباسات في المجلات المحكمة لكل عضو  اجمالي يتضمنتقرير 

 البحوث المنشورة. وإجمالي هيئة تدريس

متوسررررر  عدد الاقتباسرررررات في المجلات المحكمة من مؤشرررررر يقيس 

وهو . الجامعةالبحوث العلمية المنشرررورة لكل عضرررو هيئة تدريس في 

عدد الاقتباسررررررات في المجلات المحكمة من البحوث العلمية إجمالي 

جمالي إالمنشررورة لأعضرراء هيئة التدريس بدوام كامل أو ما يعادلى إلى 

 .البحوث المنشورة

IN2.1،KPI6 

 .معدل الاقتباسات في المجلات المحكمة لكل عضو هيئة تدريس

 سنوي نصف

وكالة الجامعة للدراسات 

 العلمي والبحثالعليا 
 موجبة

NCAAA  التصنيف السعودي ،

 ،QS  ،THE TIMES 

 للأبحاث المنشورة العدد الكلي



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقرير

أو، المنشورة لكل عضو هيئة  /عدد البحوث المحكمة و

 تدريس خلال السنة
أو المنشورة لكل عضو هيئة  /البحوث المحكمة و يوضح عددتقرير 

 .ىما يعادلتدريس، وعدد أعضاء هيئة التدريس بدوام كامل أو 

مؤشر يقيس عدد البحوث المحكمة و/أو، المنشورة لكل عضو هيئة 

تدريس خلال السنة إلى إجمالي عدد أعضاء هيئة التدريس بدوام كامل 

 .أو ما يعادلى خلال السنة

IN2.1،KPI7 

 .سمعدل البحوث المنشورة لكل عضو هيئة تدري

 سنوي نصف

وكالة الجامعة للدراسات 

 العليا والبحث العلمي
، التصنيف  NCAAA موجبة

 THE TIMES ،السعودي 

 الجامعةإجمالي أعضاء هيئة التدريس في 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نظام الكتروني

عدد أعضاء هيئة التدريس الذين نشروا بحثاً واحداً على 

 الأقل سنوياً 

هيئة التدريس بدوام كامل الذين نشروا بحثاً  تقرير يوضح عدد أعضاء

أعضاء هيئة التدريس عدد  وإجمالي واحداً على الأقل خلال السنة

 في الجامعة.

لأعضاء هيئة التدريس بدوام كامل الذين  المئويةالنسبة  مؤشر يقيس

جمالي أعضاء هيئة إنشروا بحثاً واحداً على الأقل خلال السنة إلى 

 ة.التدريس في الجامع

IN2.1،KPI8 

 .النسبة المئوية للنشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس

 سنوينصف 

 وكالة الجامعة للدراسات

 العلمي والبحثالعليا 
 NCAAA موجبة

 الجامعةهيئة التدريس في إجمالي أعضاء 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجامعةجمالي ميزانية إ

، إلى اجمالي نسبة الميزانية المخصصة للبحث العلمي يتضمنتقرير 

 الجامعة. ميزانية

جمالي إلى إنسبة الميزانية المخصصة للبحث العلمي  مؤشر يقيس

 ميزانية الجامعة.

IN2.1،KPI9 

 .بالمؤسسةنسبة ميزانية البحث العلمي 

 تقرير سنوي نصف

NCAAA وكالة الجامعة للدراسات  موجبة

 العلمي والبحثالعليا 

 الميزانية المخصصة للبحث العلمي في الجامعة



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وكالة الجامعة للدراسات 

 العلمي والبحثالعليا 

يتم حساب المتوس  الحسابي لكل سؤال في الاستبانة عن طريق ضرب 

عدد المستجيبين لكل مستوى في وزن المستوى مقسومًا على إجمالي 

يؤخذ المتوس  الحسابي الموزون لكامل عدد المستجيبين للسؤال، ثم 

 الأسئلة في الاستبانة.

لكل  والاستجابات عدد المشاركينأسئلة الاستبانة ويتضمن  تقرير

 لاستبانة.ومستوى الرضا الإجمالي ل، سؤال

 .مدى الرضا عن منظومة البحث العلمي بالجامعة مؤشر يقيس

IN2.1،KPI10 

 .معدل الرضا عن منظومة البحث العلمي بالجامعة
 The TIMES موجبة

على مقياس تقديري  استبانة

 من خمسة مستويات

 نصف سنوي



 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وكالة الجامعة للدراسات 

 العلمي والبحثالعليا 

جمالي عدد الباحثين الزائرين والمتخصصين في مجالات أولويات البحث إ

 .للجامعة خلال العاموالابتكار 

تقرير يتضمن عدد طلاب الدراسات العليا الزائرين، وعدد اعضاء هيئة 

 .البحثية للجامعةالتدريس الزائرين ممن ابحاثهم في مجالات الأولويات 

 ،عدد الباحثين الذين يزورون الجامعة من مؤسسات أخرىمؤشر يقيس 

والابتكار أو ينضمون اليها كأعضاء هامين في مجالات أولويات البحث 

 للجامعة. في

IN2.2،KPI1 

أولويرات البحرث عردد البراحثين الزائرين والمتخصرررررررصرررررررين في مجرالات 

 موجبة .والابتكار للجامعة
مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية

 

 نصف سنوي تقرير



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وكالة الجامعة للدراسات 

 العلمي والبحثالعليا 

جمالي عدد الباحثين المتميزين بحثياً المستقطبين في مجال الأولويات ا

 .البحثية خلال العام
تقرير أعررررداد البرررراحثين المتميزين بحثيرررراً المسرررررررتقطبين في مجررررال 

 . الأولويات البحثية في الجامعة

مؤشر يقيس أعداد الباحثين المتميزين بحثياً المستقطبين في مجال 

 الأولويات البحثية في الجامعة.

IN2.2،KPI2 

 عدد الباحثين المتميزين بحثياً المستقطبين في مجال الأولويات

  .البحثية 
مؤشرات تشغيلية  موجبة

 للخطة الاستراتيجية

 

 نصف سنوي تقرير



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وكالة الجامعة للدراسات 

 العلمي والبحثالعليا 

البحثية النوعية والموظف عليها باحثين  عدد المشاريع اجمالي

 للجامعة خلال العام.متخصصين في مجالات أولويات البحث والابتكار 

المشاريع البحثية النوعية والموظف عليها باحثين  يتضمن عددتقرير 

 . متخصصين في مجالات أولويات البحث والابتكار للجامعة

مؤشرررررر يقيس عدد المشررررراريع البحثية النوعية والموظف عليها باحثين 

 .متخصصين في مجالات أولويات البحث والابتكار للجامعة

IN2.2،KPI3 

 والابتكارعدد المشررررررراريع البحثية النوعية في مجالات أولويات البحث 
مؤشرات تشغيلية  موجبة .للجامعة

 للخطة الاستراتيجية

 سنوينصف  تقرير



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وكالة الجامعة للدراسات 

 العلمي والبحثالعليا 

 الجامعةإجمالي عدد الأنشطة البحثية في 

الأولويات الأنشرررررررطة الموجهة للطلبة في مجال عدد  يوضرررررررحتقرير 

عدد واسرم الأنشرطة وو رف لها، وتاريق إقامة الأنشرطة، و ،البحثية

الأنشرررررررطة  وإجماليبحثي، المسرررررررتنيدين من الطلبة لكل نشرررررررا  

 .البحثية في الجامعة

مؤشررررر يقيس نسرررربة الأنشررررطة الموجهة للطلبة في مجال الأولويات 

 .البحثية إلى إجمالي عدد الأنشطة البحثية في الجامعة

IN2.3،KPI1 

 .نسبة الأنشطة الموجهة للطلبة في مجال الأولويات البحثية
مؤشرات تشغيلية  موجبة

 للخطة الاستراتيجية

 

 سنوي نصف تقرير

 الأنشطة الموجهة للطلبة في مجال الأولويات البحثية عدد



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وكالة الجامعة للدراسات 

 العليا والبحث العلمي

في البرامج  تكرار المشاركينبدون  طلبة برامج البكالوريوس عدد

 والأنشطة البحثية

من برامج البكرررالوريوس  بررردون تكرار عررردد الطلبرررة تقرير يوضرررررررح

عدد طلبة  واجمالي المشررررررراركين في البرامج والأنشرررررررطة البحثية

 .المقيدين في برامج البكالوريوس في الجامعة

البكالوريوس المشرررررراركين في  في برامجمؤشررررررر يقيس نسرررررربة الطلبة 

الطلبة المقيدين إجمالي عدد بدون تكرار إلى البرامج والأنشطة البحثية 

 في الجامعة. برامج البكالوريوسفي 

IN2.3،KPI2 

نسرررربة طلبة برامج البكالوريوس المشرررراركين في البرامج والأنشررررطة 

 موجبة .البحثية
مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية

 

 نصف سنوي تقرير

 الجامعةفي  طلبة البكالوريوسإجمالي عدد 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المشاركين في البرامج بدون تكرار عدد طلبة برامج الدراسات العليا 

 بدون تكرار والأنشطة البحثية

يا بردون تكرار عردد الطلبرة يوضرررررررح  تقرير من برامج الردراسررررررررات العل

، وعدد طلبة الدراسررررات المشرررراركين في البرامج والأنشررررطة البحثية

 .العليا في الجامعة

من برامج الدراسرررررررات العليا  بدون تكرار مؤشرررررررر يقيس نسررررررربة الطلبة

طلبة إجمالي عدد إلى المشررررررراركين في البرامج والأنشرررررررطة البحثية 

 .في الجامعة الدراسات العليا

IN2.3،KPI3 

نسبة طلبة برامج الدراسات العليا المشاركين في البرامج والأنشطة 

 .البحثية
وكالة الجامعة للدراسات 

 العليا والبحث العلمي
 موجبة

مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية

 

 نصف سنوي تقرير

 الجامعةفي  طلبة الدراسات العلياإجمالي عدد 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN2.4،KPI1 

عرردد الرردورات الترردريبيررة في مجررالات الاخترات والمنتجررات البحثيررة 

 وتتجيرها.

مؤشرررررررر يقيس إجمررالي عرردد الرردورات الترردريبيررة في مجررالات الاخترات 

 .والمنتجات البحثية وتتجيرها في الجامعة

في مجررالات  أقيمرر الرردورات الترردريبيررة التي  أسرررررررمرراء يتضرررررررمنتقرير 

 المسرررتهدفة، النئة ،الاخترات والمنتجات البحثية وتتجيرها في الجامعة

 .الدورة تقييم راب  الدورة، تاريق

وكالة الجامعة للدراسات 

 العليا والبحث العلمي
تشغيلية مؤشرات  موجبة

 للخطة الاستراتيجية

 

 سنوي نصف تقرير

مجالات الاخترات والمنتجات البحثية اجمالي عدد الدورات التدريبية في 

 .وتتجيرها في الجامعة خلال العام



 

  

  

IN2.4،KPI2 

 .الاختراتعدد مشاريع دعم تسجيل براءات 

 .الجامعةمؤشر يقيس عدد مشاريع دعم تسجيل براءات الاخترات في 

 . الاختراتاجمالي عدد مشاريع دعم تسجيل براءات  يتضمنتقرير 

وكالة الجامعة للدراسات 

والبحث العلمي العليا  
 موجبة 

مؤشرات تشغيلية 

 الاستراتيجيةللخطة 

 نصف سنوي تقرير

خلال  عدد مشرراريع دعم تسررجيل براءات الاخترات في الجامعة إجمالي

 . العام



 

 

الجامعة إجمالي عدد براءات الاخترات والابتكار الحا ل عليها منسوبو 

سنوياً على المستوى الوطني/ الإقليمي /الدولي + إجمالي عدد 

جوائز التميز الحا ل عليها منسوبو الجامعة سنوياً على المستوى 

 الوطني/ الإقليمي/الدولي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN2.4،KPI3 

 .والابتكار وجوائز التميزعدد براءات الاخترات 

مؤشررررر يقيس عدد براءات الاخترات والابتكار وجوائز التميز التي حصررررل 

عليهررررا منسررررررروبو الجررررامعررررة سرررررررنويرررراً على المسرررررررتوى الوطني/ 

 الإقليمي/الدولي.

تقرير يتضررررررمن عدد براءات الاخترات والابتكار، وجوائز التميز الحا ررررررل 

المسرررررررتوى الوطني/ عليهررررا منسررررررروبو الجررررامعررررة سرررررررنويرررراً على 

 .الإقليمي/الدولي

وكالة الجامعة للدراسات 

والبحث العلمي العليا  

 NCAAA موجبة 

 التصنيف السعودي

 نصف سنوي تقرير



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN2.4،KPI4 

 .عدد المنتجات البحثية للجامعة

 اجمالي عدد المنتجات البحثية للجامعة. مؤشر يقيس

وأسماء  ،عدد المنتجات البحثية في الجامعة إجمالي يتضمنتقرير 

 ، والجهة المننذة.المنتجات
 .فترة القياسخلال  عدد المنتجات البحثية للجامعة إجمالي

وكالة الجامعة للدراسات 

والبحث العلمي العليا  
 موجبة 

NCAAA 

QS 

 نصف سنوي تقرير



 

  

    

   IN2.4،KPI5 

البحثية أو الريادية المشرررمولة تح  مظلة حاضرررنات أو عدد المنتجات 

 .مسرعات الأعمال في الجامعة

عرردد المنتجررات البحثيررة والريرراديررة التي تم تطويرهررا مؤشرررررررر يقيس 

بواسرررطة منسررروبي الجامعة وتم دعمها من حاضرررنات أو مسررررعات 

 .الأعمال في الجامعة

المشمولة تح  مظلة  عدد المنتجات البحثية والريادية يتضمنتقرير 

 .حاضنات أو مسرعات الأعمال في الجامعة
البحثيرة أو الريراديرة المشرررررررمولرة تحر  مظلرة إجمرالي عردد المنتجرات 

 .حاضنات الأعمال خلال فترة القياس

وكالة الجامعة للأعمال 

 والشراكة المجتمعية
 موجبة 

مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية

 

 سنوينصف  تقرير



 

   

      IN2.4،KPI6 

ريرراديررة تم عرردد الشرررررررركررات النرراشرررررررئررة القررائمررة على أعمررال بحثيررة أو 

 تأسيسها.

التي تم تأسررريسرررها من مشررراريع بحثية أو  الشرررركات مؤشرررر يقيس عدد

 .ريادية في الجامعة

واسررمها وو ررف طبيعة عملها ونسرربة تقرير يتضررمن عدد الشررركات 

 .حصة الجامعة فيها

للأعمال وكالة الجامعة 

 والشراكة المجتمعية

مؤشرات تشغيلية  موجبة 

 للخطة الاستراتيجية

 

 سنوي تقرير

إجمالي عدد الشررركات الناشررئة التي تم تأسرريسررها من أعمال بحثية أو 

 .ريادية خلال العام



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN2.5،KPI1 

عدد النعاليات والمؤتمرات الوطنية والدولية المقامة في الجامعة 

 .والتي تُعنى بأولويات البحث والابتكار في جامعة الملك خالد

عدد النعاليات والمؤتمرات الوطنية والدولية  مؤشرررررر يقيس إجمالي

المقررامررة في الجررامعررة والتي تُعنى بررأولويررات البحررث والابتكررار في 

 .جامعة الملك خالد

عدد النعاليات والمؤتمرات الوطنية والدولية المقامة  يتضمنتقرير 

 .في الجامعة والتي تُعنى بأولويات البحث والابتكار

وكالة الجامعة للدراسات 

 العليا والبحث العلمي

مؤشرات تشغيلية  موجبة 

 للخطة الاستراتيجية

 

لدوليرة المقرامة في  إجمرالي  عدد النعراليرات والمؤتمرات الوطنيرة وا

 . الجامعة والتي تُعنى بأولويات البحث والابتكار

 نصف سنوي تقرير



 

  

  

KP12،IN2.5 

 .عدد مذكرات التناهم وعقود الخدمات في مجال البحث العلمي

عرردد مررذكرات التنرراهم وعقود الخرردمررات في مجررال  يقيسمؤشرررررررر 

البحث العلمي وخدماتى والموجهة لتطوير أداء الجامعة في أولوياتها 

 للبحث والابتكار.

مرررذكرات التنررراهم وعقود الخررردمرررات التي تم عررردد  تقرير يتضرررررررمن

توقيعها في مجال البحث العلمي وخدماتى والموجهة لتطوير أداء 

 .التوقيع قوالابتكار وتاريالجامعة في أولوياتها للبحث 

وكالة الجامعة للدراسات 

 العليا والبحث العلمي

مؤشرات تشغيلية  موجبة 

 للخطة الاستراتيجية

 

 نصف سنوي تقرير

وعقود الخرردمررات التي تم توقيعهرا  ،عرردد مررذكرات التنرراهم إجمررالي  

والموجهرة لتطوير أداء الجرامعة  ،في مجرال البحرث العلمي وخدماتى

 ،العامخلال  في أولوياتها للبحث والابتكار



 

  

IN2.5،KPI3 

النعررراليرررات والمؤتمرات الوطنيرررة عررردد مشررررررررراركرررات الجرررامعرررة في 

  .والدولية

عدد مشررررررراركات الجامعة في النعاليات والمؤتمرات ؤشرررررررر يقيس م

الوطنيرة والردوليرة التي تُعنى برأولويرات البحرث والابتكرار في جرامعرة 

 .الملك خالد

الجامعة في النعاليات والمؤتمرات الوطنية تقرير يوضرررح مشررراركات 

بررأولويررات البحررث والابتكررار في جررامعررة الملررك والرردوليررة التي تُعنى 

 . وتاريق المشاركة وو ف عن المشاركة خالد

 وكالة الجامعة للدراسات

العليا والبحث العلمي   
 موجبة 

مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية

 

 نصف سنوي تقرير

  عررردد مشرررررررررراركرررات الجرررامعرررة في النعررراليرررات والمؤتمرات الوطنيرررة 

 ر خلال العام.والدولية التي تُعنى بأولويات البحث والابتكا



 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN3.1،KPI1  

 .عدد برامج التعلم المستمر المقدمة لخدمة المجتمع

 .عدد البرامج المقدمة لخدمة المجتمعمؤشر يقيس 

ئمةمة المسممتمر، اتقرير يتضمممق ئمةمة بماممممع ادعداد برامج التعلم 

 بمعداد الملتحقيق بكل برنممج.

اكملة الجممعة 

 للشؤان التعليمية

مؤشرات تشغيلية  موجبة 

 للخطة الااتراتيجية

 

 نصف انوي تقرير

 .إجمملي عدد برامج التعلم المستمر في الجممعة



 

 

  

  

IN3.1،KPI2 

 .التعلم المستمر المقدمةمعدل رضم المستفيديق عق برامج 

المقدمة  رضمم المسمتفيديق عق برامج التعليم المسمتمرمؤشمر يقيس 

 .  الجممعةلهم مق 

لكل  االااتجمبمت عدد المشمركيقدائلة الااتبمنة ايتضمق  تقرير

 لااتبمنة.الرضم الإجمملي لامستوى ، اؤال

اكملة الجممعة 

 للشؤان التعليمية
مؤشرات تشغيلية  موجبة 

 للخطة الااتراتيجية

على مقيمس تقديري  ااتبمنة

 مق خمسة مستويمت

 

 نصف انوي

يتم حسممما المتواممح الحسمممبي لكل اممؤال في الااممتبمنة عق  ري  

م  ضمممرا عدد المسمممتجيبيق لكل مسمممتوى في اىن المسمممتوى مقسممموم 

مخم المتواممح الحسمممبي على إجمملي عدد  المسممتجيبيق للسممؤال، ُم ي 

 الموىان لكممل الأائلة في الااتبمنة.



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN3.2،KPI1 

 .رضم المستفيديق عق الخدممت المجتمعية

مدى رضممممم منسمممموبي الجممعة عق الخدممت المجتمعية  مؤشممممر يقيس

 العممة للتطوع االشراكة المجتمعية.الإدارة التي تقدمهم 

لكل  االااممتجمبمت عدد المشمممركيقداممئلة الااممتبمنة ايتضمممق  تقرير

 لااتبمنة.امستوى الرضم الإجمملي ل، اؤال

يتم حسمممما المتوامممح الحسممممبي لكل امممؤال في الاامممتبمنة عق  ري  

م على ضرا عدد المستجيبيق لكل مستوى في اىن المستوى  مقسوم 

مخم المتواح الحسمبي الموىان  إجمملي عدد المستجيبيق للسؤال، ُم ي 

 لكممل الأائلة في الااتبمنة.

اكملة الجممعة للأعممل 

 االشراكة المجتمعية

 موجبة 
NCAAA 

 التصنيف السعودي 

 

على مقيمس تقديري  ااتبمنة

 مق خمسة مستويمت

 

 نصف انوي



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اكملة الجممعة للأعممل 

 االشراكة المجتمعية

 موجبة 
NCAAA 

 التصنيف السعودي 

 

 نظمم الكتراني  نصف انوي

/ دعضمع هيئة   لاا)الجممعة مؤشر يقيس النسبة المئوية لمنسوبي 

في الأنشطة المجتمعية المنفمة  الموظفيق( المشمركيقالتدريس / 

 .منسوبي الجممعة إجممليفي الجممعة خلال العمم بدان تكرار إلى 

IN3.2،KPI2 

النسبة المئوية لمنسوبي الجممعة المشمركيق في الأنشطة 

 .المجتمعية

تقرير يتضممممممممق عممممدد المتطوعيق مق المنصممممممممممة الو نيممممة للعمممممل 

 .التطوعي، اإجمملي عدد منسوبي الجممعة

 الأنشطة المجتمعية عدد المشمركيق في 

 إجمملي عدد منسوبي الجممعة 



 

 

  

  

IN3.3،KPI1 

لة بملاامممممممتراتيجيمت الو نية دا  عدد الأنشمممممممطة المنظمة لات الصممممممم

 ااتراتيجية منطقة عسير.

عممدد الأنشمممممممطممة المنفمممة في الجممممعممة التي تممدعم مؤشمممممممر يقيس 

 .عسيرالتوجهمت الو نية اااتراتيجية منطقة 

يتضممممق عدد الأنشمممطة، ااامممم الأنشمممطة اايمممف لهم، اتمري  تقرير 

الجممعة، اعدد  اخمرجعدد المستفيديق مق داخل إئممة الأنشطة، ا

 جهمت الجممعة المشمركة.

 .اجمملي عدد الأنشطة خلال العمم

اكملة الجممعة للأعممل 

 االشراكة المجتمعية
مؤشرات تشغيلية  موجبة 

 للخطة الااتراتيجية

 انوينصف  تقرير 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      IN3.3،KPI2 

 مستوى رضم المستفيديق عق دنشطة ريمدة الأعممل.

 

رضم المستفيديق عق الخدممت االااتشمرات المهنية  مؤشر يقيس

. ريمدة الأعمملالتي يقدمهم مركز   

لكل  االااتجمبمت عدد المشمركيقدائلة الااتبمنة ايتضمق  تقرير

 لااتبمنة.امستوى الرضم الإجمملي ل، اؤال

اكملة الجممعة للأعممل 

 االشراكة المجتمعية

مؤشرات تشغيلية  موجبة 

 للخطة الااتراتيجية

على مقيمس تقديري  ااتبمنة

 مق خمسة مستويمت

 

 نصف انوي

حسما المتواح الحسمبي لكل اؤال في الااتبمنة عق  ري  يتم 

م  ضممرا عدد المسممتجيبيق لكل مسممتوى في اىن المسممتوى مقسمموم 

مخم المتواح الحسمبي  على إجمملي عدد المستجيبيق للسؤال، ُم ي 

 الموىان لكممل الأائلة في الااتبمنة.



 

 

  

 

IN3.3،KPI3 

الداعمة لرااد الأعممل احمضنمت الأعممل  المشمريع االبرامجعدد 

.للشركمت النمشئة االصغيرة االمتواطة  

 

 عدد الإجراعات االأنشممممممطة الداعمة لرااد الأعممل مقمؤشممممممر يقيس 

امعسمممكرات ينفمهم  ،ابرامج اجلسممممت حوارية ،عمل مشممممريع اار 

 الأعممل. مركز ريمدة

، ااامممم الأنشمممطة المنفمةاالأنشمممطة الإجراعات عدد  يتضممممقتقرير 

هم، اتمري  إئممة الأنشمممممممطة،  مق  اعدد المسمممممممتفيديقاايمممممممف ل

 الأنشطة.

اكملة الجممعة للأعممل 

المجتمعيةاالشراكة   
مؤشرات تشغيلية  موجبة 

 للخطة الااتراتيجية

 

 نصف انوي تقرير 

الداعمة لرااد الأعممل احمضممممممنمت  المشمممممممريع االبرامجعدد  إجمملي

 .خلال العمم الأعممل



 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN4.1،KPI1 

مستتتتتتت ال لبتتتتتتتتا  التوج ه  الإماا  ا اادي ي  ل تتتتتتتتا     ا     

 .بااجامعج ا قلإمج 

 اادي ي  ل تتتتتتتا  معلإل لبتتتتتتتا  التوج ه  الإماا  ا مؤ تتتتتتت   قد 

تللاب ف  ا ا قلإمج  ي انفستتتتتت  ي يا  اه  ي اا ا       ا   

  اجامعج.

اكل  ي يس جاباا هلإ   ا شال د أسئتج  يس وانج ي  ض    تق   

 لاس وانج.يمس ال  ا با   ا اا  ا، سؤ ل

  م حستتاب  ا  استتح  ايستتاب  اكل ستتؤ ل ف   يستت وانج ه       

ا بتتت ب هلإ   ا ستتت جدود  اكل  مستتت ال ف  يال  ا ستتت ال مقستتتام 

اام  ا  استتح  ايستتاب   هتى إا اا  هلإ   ا ستت جدود  اتستتؤ ل، ُم   

  ا اايل اكامل   سئتج ف   يس وانج.

ي ااج  اجامعج 

 اتشؤيل  ا عتد دج
مؤ   ا تشغدتدج  مااوج 

 اتخلج  يس   تدجدج

 

هتى مقداس تقلإ  ي   س وانج

 م  ا سج مس ا اا
 نصف سناي



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN4.1،KPI2 

.نسوج  التوج  ا شال د  ف    نشلج  الاصفدج  

إاى    نشتتتتتلج  الاصتتتتتفدج  اللاب ف مشتتتتتال ج  نستتتتتوج مؤ تتتتت   قد 

  اجامعج. التوج ف  إا اا  

بدج، ي ستتتم   نشتتتلج ييصتتتف ا ا، تق      ضتتت   هلإ    نشتتتلج  اللا

 .يهلإ   التوج  ا شال د  ف   ل نشاط

ي ااج  اجامعج 

 اتشؤيل  ا عتد دج
مؤ   ا تشغدتدج  مااوج 

 اتخلج  يس   تدجدج

 نصف سناي تق    

 هلإ   التوج  ا شال د  ف    نشلج  الاصفدج اتعام  اجامع           

  اجامع  التوج  ا قدلإ   اتعام هلإ  إا اا                           



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN4.1،KPI3  

دي.  ا اانسوج  التوج  ا شال د  ف  أسواع    

 

 اللاب  اجلإ   ا قوااد  ف   اجامعج نستتتتوج مشتتتتال ج  مؤ تتتت   قد 

 .  اجامعج التوج  ا قوااد  ف  إاى إا اا  

 . حسب  اكتداا  التوج  ا شال د  هلإ    ض  تق    

ي ااج  اجامعج 

 اتشؤيل  ا عتد دج
 مااوج 

مؤ   ا تشغدتدج 

 اتخلج  يس   تدجدج

 

 سناي تق    

 هلإ   التوج  ا شال د  ف  أسواع  ا اادي            

  اجامع اتعام   ا قوااد إا اا   التوج             



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN4.2،KPI1 

 ا ز  ا  ا  ا عج  هضاء هدئج نسوج   نجاا ف  آادج يحا  ج 

  . مع نظام  ا سال ا  ا  ندج  ا لإل  

ا ز  ا  يحا  ج  أهلإ   آادجف   الإنجاا ا ئا ج   انستتتتتوج مؤ تتتتت   قد  

مع نظام  ا ستتتتتتتتال ا يما ءم  ا  ، ا  ا عج  هضتتتتتتتتاء هدئج  ا لإل  

  .  ا  ندج

آادج يحا  ج  ا ز  ا  ا  ا عج  هضاء هدئج الج ه ل   ض    تق   

.إنجااه م   ا خلح اي، يما تم  ا لإل    

ما تم إنجااه م  الج ه ل آادج يحا  ج ات ز  ا 

  ا  ا عج  هضاء هدئج  ا لإل  

  ا خلح تنفدمه

ي ااج  اجامعج 

 اتشؤيل  ا عتد دج
 مااوج 

مؤ   ا تشغدتدج 

 اتخلج  يس   تدجدج

 

 سناينصف  تق    



 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN4.2،KPI2 

. ا  ندجنظام  ا سال ا مس ال لبا أهضاء هدئج  ا لإل   ه     

 

معلإل لبتتتتتتا أهضتتتتتتاء هدئج  ا لإل   ه   ا ز  ا  اف  لإ   مؤ تتتتتت   قد 

 .ات سال ا  ا  ندج

اكل  ي يستتت جاباا هلإ   ا شتتتال د أستتتئتج  يستتت وانج ي  ضتتت    تق   

 لاس وانج.يمس ال  ا با   ا اا  ا، سؤ ل

  م حستتتاب  ا  استتتح  ايستتتاب  اكل ستتتؤ ل ف   يستتت وانج ه       

ا  بتتت ب هلإ   ا ستتت جدود  اكل مستتت ال ف  يال  ا ستتت ال مقستتتام 

اام  ا  استتتح  ايستتتاب   هتى إا اا  هلإ   ا ستتت جدود  اتستتتؤ ل، ُم   

   سئتج ف   يس وانج. اكامل  ا اايل

ي ااج  اجامعج 

 اتشؤيل  ا عتد دج
مؤ   ا تشغدتدج  مااوج 

 اتخلج  يس   تدجدج

 

هتى مقداس تقلإ  ي   س وانج

 م  ا سج مس ا اا

 نصف سناي

 



 

 

  

  

IN4.2،KPI3 

.الإ لإ  ا نسوج أهضاء هدئج  ا لإل    ام   تم نقت م إاى مسال  

نقت م تم   اتم   انسوج  ا ئا ج  هضاء هدئج  ا لإل    مؤ    قد 

إا اا  أهضتتتتتتتاء هدئج  ا لإل   الال  اعام إاى مستتتتتتتال ا الإ لإ  إاى 

 . اجامع 

، مسال ا الإ لإ إاى هلإ  أهضاء هدئج  ا لإل    ا نقااد     ض  تق    

أهضاء هدئج  ا لإل    هلإ  يناع  ا سال ا  ا   تم نقت م ا ا، يإا اا 

 . اجامعجف  

ي ااج  اجامعج 

 اتشؤيل  ا عتد دج
 مااوج 

مؤ   ا تشغدتدج 

 اتخلج  يس   تدجدج

 

 نصف سناي نظام  اك  ين    

أهضاء هدئج  ا لإل    ام   تم نقت م ا سال الإ لإ هلإ   

  اجامعجإا اا  هلإ  أهضاء هدئج  ا لإل   ف  



 

 

   

IN4.3،KPI1 

 .لبا  ا س فدلإ   ه   اخلإماا  ا قندج

ندج م  قم استتتتح لبتتتتا  ا ستتتت فدلإ   ه   اخلإماا  ا مؤ تتتت   قد  

إاد ا،  يستت ااج  ااصتتال ،تاف هاي ،أمان ا يستت    ا، يحدث مناستتو  ا

 . اصدانج يالإماا  الإهمي

اكل  ي يستتت جاباا هلإ   ا شتتتال د أستتتئتج  يستتت وانج ي  ضتتت    تق   

 لاس وانج.يمس ال  ا با   ا اا  ا، سؤ ل

  م حستتاب  ا  استتح  ايستتاب  اكل ستتؤ ل ف   يستت وانج ه       

ا بتتت ب هلإ   ا ستتت جدود  اكل  مستتت ال ف  يال  ا ستتت ال مقستتتام 

اام  ا  استتح  ايستتاب   هتى إا اا  هلإ   ا ستت جدود  اتستتؤ ل، ُم   

  ا اايل اكامل   سئتج ف   يس وانج.

ي ااج  اجامعج 

  ا عتد دجاتشؤيل 
 مااوج 

هتى مقداس تقلإ  ي   س وانج

 م  ا سج مس ا اا
 نصف سناي

NCAAA، ا صندف  

 سعا ي ا
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نستتتتتتتوج أهضتتتتتتتاء هدئج  ا لإل    ام    ستتتتتتت خلإمال    ي ا  ا   دج 

 . ي ا قندج

  ا اا  هلإ     ي ا

 انسوج  ا ئا ج  هضاء هدئج  ا لإل    ام    س خلإمال مؤ    قد  

 ا  اف   ا م، م  الال  دتتتاس نستتتتتتتوتتتج    ي ا  ا   دتتتج ي ا قندتتتج 

 ستتتتت خلإ م   هضتتتتتاء ام ي ا  ا   دج بشتتتتتكل  ام  إاى إا اا  هلإ  

   هضاء ف   اجامعج.

مج اع نسب  س خلإ م أهضاء هدئج  ا لإل   ام ي ا 

  ا   دج ي ا قندج ف   ل أ   

 ستتتت خلإمال    ي ا  ام   هلإ  أهضتتتتاء هدئج  ا لإل      ضتتتت  تق    

 ،أي ف   اع تدتتج  ا عتد دتتج ،ستتتتتتتا ء ف  اتتلإمتتاا  اجتتامعتتج ؛ ا قندتتج

 .إا اا  هلإ  أهضاء هدئج  ا لإل   ف   اجامعجي

ي ااج  اجامعج 

 اتشؤيل  ا عتد دج

مؤ   ا تشغدتدج  مااوج 

 اتخلج  يس   تدجدج

 نصف سناي  اخلإماا  ا قندج  



 

 

     

  

IN4.3،KPI3 

ي ا قندج. نسوج  التوج  ام    س خلإمال    ي ا  ا   دج   

 انستتتتتتتوج  ا ئا ج اتلتوج  ام    ستتتتتتت خلإمال    ي ا  مؤ تتتتتتت   قد 

 ا   دج ي ا قندج  ا  اف   ا م، م  الال  داس نستتتتتتتوج  ستتتتتتت خلإ م 

  التوج ام ي ا  ا   دج بشتتتتتتتكل  ام  إاى إا اا  هلإ   التوج ف 

   اجامعج. 

مج اع نسب  س خلإ م  التوج ام ي ا  ا   دج ي ا قندج 

 ف   ل أ   

هلإ   التوج  اتم    ستتت خلإمال    ي ا  ا قندج ستتتا ء    ضتتت  تق    

إا اا  هلإ   التوج ي ،ف  الإماا  اجامعج أي ف   اع تدج  ا عتد دج

 . ف   اجامعج
  ا اا  هلإ     ي ا

ي ااج  اجامعج 

 اتشؤيل  ا عتد دج

 مااوج 

 نصف سناي     اخلإماا  ا قندج  

مؤ   ا تشغدتدج 

 اتخلج  يس   تدجدج
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   .مصا ل  ا عتملبا  ا س فدلإ   ه  

مؤ    قد  م اسح تقلإ   لبا  ا س فدلإ   )هدئج  ا لإل   ي التوج( 

ه  مصا ل  ا عتم م  حدث  فا   ا، يتناه ا ) ا   اع، ي الإيل اا 

 يمصا ل  ا عتاماا ... اخ( يالإماا  الإهم  ا قلإمج الاس فا   من ا.

اكل  ي يس جاباا  ا شال د هلإ  أسئتج  يس وانج ي  ض    تق   

 لاس وانج.يمس ال  ا با   ا اا  ا، سؤ ل

  م حساب  ا  اسح  ايساب  اكل سؤ ل ف   يس وانج ه       ب ب 

ا هتى إا اا  هلإ   ا س جدود  اكل مس ال ف  يال  ا س ال  مقسام 

اام  ا  اسح  ايساب   ا اايل اكامل  هلإ   ا س جدود  اتسؤ ل، ُم   

   سئتج ف   يس وانج.

 مااوج 
NCAAA 

  ا صندف  اسعا ي 

ي ااج  اجامعج 

 اتشؤيل  ا عتد دج

هتى مقداس تقلإ  ي   س وانج

 م  ا سج مس ا اا

 نصف سناي
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  . نسوج  او  مج  ا    االإ فد ا تعتدم مش  ك

 انسوج  ا ئا ج اتو  مج    ا   دج  ا    االإ ب ا تعتدم مؤ    قد  

إاى إا اا  هلإ   او  مج  ا ؤهتج اكل  ا   حل  اجامعدج  مش  ك

 . ا ش  كات عتدم 

تق      ض    ا  ج باس اء يهلإ   او  مج  ا   ب ا تعتدم مش  ك، 

ي ا  ج باس اء يهلإ   او  مج  ا ؤهتج ات عتدم  ا ش  ك ف  

. اجامعج  

ي ااج  اجامعج 

 اتشؤيل  ا عتد دج
مؤ   ا تشغدتدج  مااوج 

 اتخلج  يس   تدجدج

 

 هلإ   او  مج  ا    االإ ب ا تعتدم مش  ك

  ا ش  كإا اا  هلإ   او  مج  ا ؤهتج ات عتدم 

 نظام  اك  ين  نصف سناي
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مس ال لبا  اللاب ه  اا    ايدا   اجامعدج ي اخلإماا 

 . ا قلإمج

ملإل لبا  اللاب ه   اخلإماا ي ا   ف   ا   تقلإم ا  مؤ    قد 

اا نب مخ تفج م   ايدا   اجامعدج، ا دع  اف يع ف   اجامعج ف  

   .  اصدانج، ي افعااداا، ي انظافج، ي انقل ي  م  ي اسلامجمثل 

اكل  ي يس جاباا هلإ   ا شال د  يس وانج يأسئتج   ض    تق   

لاس وانج.يمس ال  ا با   ا اا  ا، سؤ ل  

  م حساب  ا  اسح  ايساب  اكل سؤ ل ف   يس وانج ه       ب ب 

ا هتى إا اا   هلإ   ا س جدود  اكل مس ال ف  يال  ا س ال مقسام 

اام  ا  اسح  ايساب   ا اايل اكامل  هلإ   ا س جدود  اتسؤ ل، ُم   

   سئتج ف   يس وانج.

ي ااج  اجامعج 

 اتشؤيل     ل ج
 NCAAA مااوج

هتى مقداس تقلإ  ي   س وانج

 م  ا سج مس ا اا

 

 نصف سناي 
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 ا لإل سدج مس ال لبا منساب   اجامعج )أهضاء  ا دئج 

 .ي ا اظفد ( ه  اا    ايدا   اجامعدج ي اخلإماا  ا قلإمج

 داس ملإل لبا منساب   اجامعج ه   اخلإماا ي ا   ف   ا   تقلإم ا 

اا نب مخ تفج م   ايدا   اجامعدج، مثل ا دع  اف يع ف   اجامعج ف  

 .ي اسلامج ،ي انقل، ي  م  ، اصدانج، ي افعااداا، ي انظافج

اكل  ي يس جاباا هلإ   ا شال د أسئتج  يس وانج ي  ض    تق   

لاس وانج.يمس ال  ا با   ا اا  ا، سؤ ل  

  م حساب  ا  اسح  ايساب  اكل سؤ ل ف   يس وانج ه       ب ب 

ا هتى  هلإ   ا س جدود  اكل مس ال ف  يال  ا س ال مقسام 

اام  ا  اسح  ايساب   ا اايل إا اا  هلإ    ا س جدود  اتسؤ ل، ُم   

 اكامل   سئتج ف   يس وانج.

ي ااج  اجامعج 

 اتشؤيل     ل ج

 NCAAA مااوج

هتى مقداس تقلإ  ي   س وانج

 م  ا سج مس ا اا

 نصف سناي 



 

 

  

  

IN4.4-KPI5 

   . ف   ا ق  ا  اجامعدج  ا سلياا  اخض  ءنسوج 

 ا دعنسوج  ا سلياا  اخض  ء إاى إا اا  مساحج  مؤ    قد 

. مق  ا  اجامعج  

 ف  ا دع مق  ا  اجامعج، مساحج  ا سلياا  اخض  ء   ض  تق    

 . اجامعجا دع مق  ا مساحج يإا اا  

  اجامعجا دع مق  ا مساحج  ا سلياا  اخض  ء ف  

  اجامعجا دع مق  ا مساحج  إا اا 

ي ااج  اجامعج 

 اتشؤيل     ل ج
مؤ   ا تشغدتدج  مااوج

  يس   تدجدجاتخلج 

سناي  نصف تق       
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.هلإ   افعااداا  اجامعدج  ا عزا  اتصيج  

هلإ   افعااداا  اجامعدج  ا   ت  ز هتى  اصيج ي انشاط  مؤ    قد 

 اولإن ، مثل  افعااداا  ا  ابدج، ي افعااداا  ا عتد دج حال  اصيج، 

 ي افعااداا  ا  فد دج.

 افعااداا، ي سم  افعااداا ييصف ا ا، يتال خ تق      ض   هلإ  

  افعاادج، يهلإ   ا س فدلإ   م   افعاادج.
  ا عزا  اتصيج. افعااداا  إا اا  هلإ  حساب

ي ااج  اجامعج 

 اتشؤيل     ل ج
 مااوج 

مؤ   ا تشغدتدج 

 اتخلج  يس   تدجدج

 

سناي نصف تق     
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  ا س فدلإ   م  ب  مج  ا ثقدف بااسلامج  ا  يل ج.نسوج  التوج 

نسوج  ا س فدلإ   م    نشلج  ا ثقدفدج ي ا اها ج  مؤ    قد 

 ي اي لاا   هلامدج اتلتوج بخصاص  اسلامج  ا  يل ج.

ييصف    نشلج، ي سم   نشلج ي اي لااتق      ض   هلإ  

 . انشاط، يهلإ   ا س فدلإ   م   انشاطا ا، يتال خ 

 

ي ااج  اجامعج 

 اتشؤيل     ل ج
أمانج  اتجنج  ااا ل ج  مااوج 

 اتسلامج  ا  يل ج

سناي نصف تق     

إا اا  هلإ   التوج  ا س فدلإ   م  ب  مج  ا ثقدف 

 بااسلامج  ا  يل ج

  التوجإا اا  هلإ  



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN4.5-KPI1 

 .هلإ   اف يع  ا   تقلإم ب  مج أ ا   دج

. قد   اعلإ   افعت  اتف يع  ا   تقلإم ب  مج أ ا   دجمؤ     

، لإم ب  مج أ ا   دج ف   اجامعجقهلإ   اف يع  ا   ت   ض  تق    

 ي ا  ج باس اء  اف يع.

 

ي ااج  اجامعج 

  ا عتد دجاتشؤيل 
مؤ   ا تشغدتدج  مااوج 

 اتخلج  يس   تدجدج

 

 سناي  تق   

الال  ب  مج أ ا   دج ف   اجامعجلإم قهلإ   اف يع  ا   تإا اا  

.  اعام  



 

 

  

ي ااج  اجامعج 

  ا عتد دجاتشؤيل 
مؤ   ا تشغدتدج  مااوج 

 اتخلج  يس   تدجدج

 

 سناي  تق   

، لإم ب  مج تلودقدج ف   اجامعجقهلإ   اف يع  ا   ت   ض  تق    

 .ي ا  ج باس اء  اف يع

IN4.5-KP2 

 .هلإ   اف يع  ا   تقلإم ب  مج تلودقدج

 . قد   اعلإ   افعت  اتف يع  ا   تقلإم ب  مج تلودقدجمؤ   

الال  لإم ب  مج تلودقدج ف   اجامعجقهلإ   اف يع  ا   ت إا اا 

  اعام.



 

 

 

 



 

 

   

IN5.1،KPI1 

الإنجاز في تحديث الهيكل التنظيمي الشامل للجامعة.نسبة   

، وتقرير يتضمن ما ملف يوضح اعتماد الهيكل من قبل رئيس الجامعة

 .تم إنجازه من تحديث الهيكل والخطة لتنفيذه

النسبة المئوية لمستوى تقدم وتنفيذ عملية تحديث مؤشر يقيس 

 .التنظيميهيكل الجامعة 

 إدارة الاستراتيجية

والمبادرات   
مؤشرات تشغيلية  موجبة

 للخطة الاستراتيجية

التنظيميما تم إنجازه من تحديث الهيكل      

 نصف سنوي  ملف، تقرير

تنفيذهالمخطط     



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
أهداف مؤشرات الأداء الرئيسية المحققة من يتضمن قائمة ب تقرير

 ، وقائمة بإجمالي مؤشرات الأداء الرئيسية.الخطة الاستراتيجية

IN5.1،KPI2 

 .نسبة المتحقق من مؤشرات أهداف الخطة الاستراتيجية للجامعة

النسبة المئوية لمؤشرات أداء أهداف الخطة مؤشر يقيس 

إلى الاستراتيجية للجامعة التي حققت المستوى السنوي المستهدف 

 .في نفس السنةالأهداف عدد المؤشرات المستهدفة لهذه  إجمالي

 المؤشرات الرئيسية التي حققت المستهدف خلال العامعدد 

إجمالي عدد مؤشرات الأداء الرئيسية لأهداف الخطة 

المحدد الاستراتيجية في العام  

 سنوي تقرير

 NCAAA موجبة
الاستراتيجيةإدارة   

والمبادرات   



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN5.1،KPI3 

 التنظيمي الإداري لجهات الجامعة.نسبة الإنجاز في تحديث الهيكل 

النسبة المئوية لمستوى تقدم وتنفيذ عملية تحديث مؤشر يقيس 

 .الهيكل التنظيمي الإداري للجهات داخل الجامعة

، ملف يوضح التحديث الأخير للهيكل الإداري لجهات الجامعة

 .وتقرير يتضمن ما تم إنجازه من تحديث الهيكل والخطة لتنفيذه

 الإداري لجهات الجامعة الهيكل التنظيميفي ما تم إنجازه اجمالي 

 على إجمالي عدد الجهات

 

إدارة الاستراتيجية 

 والمبادرات
 موجبة

مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية

 نصف سنوي  ، تقريرملف



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN5.1،KPI4 

 نسبة الإنجاز في إعداد دليل حوكمة الخطة الاستراتيجية.

 

النسبة المئوية المتحققة في إعداد دليل حوكمة مؤشر يقيس 

 الخطة الاستراتيجية.

، وتقرير يتضمن ما تم إنجازه ملف دليل حوكمة الخطة الاستراتيجية

 تنفيذه.ل والخطةمن دليل الحوكمة 
 ما تم إنجازه في اعداد دليل الحوكمة 

تنفيذهالمخطط    

إدارة الاستراتيجية 

 والمبادرات

 

مؤشرات تشغيلية  موجبه

 للخطة الاستراتيجية

 

، تقريرملف  نصف سنوي 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN5.2،KPI1 

وكالة الجامعة  .المؤسسة نسبة تسرب هيئة التدريس من

 للشؤون التعليمية

 سالبه

يغادرون الذين هيئة التدريس عضاء النسبة المئوية لأمؤشر يقيس 

العدد الإجمالي إلى سنويا لأسباب غير بلوغ سن التقاعد  الجامعة

 .هيئة التدريسعضاء لأ

الجامعةعدد أعضاء هيئة التدريس اللذين يغادرون   

هيئة التدريس في الجامعةأعضاء جمالي إ  

 نصف سنوي تقرير

الجامعة، يغادرون التدريس الذين عدد أعضاء هيئة  يتضمنتقرير 

 .هيئة التدريس في الجامعةأعضاء جمالي وإ وسبب المغادرة،

NCAAA 

التصنيف السعودي   



 

 

 

يتم حساب المتوسط الحسابي لكل سؤال في الاستبانة عن طريق 

ضرب عدد المستجيبين لكل مستوى في وزن المستوى مقسومًا على 

إجمالي عدد المستجيبين للسؤال، ثم يُأخذ المتوسط الحسابي 

 الاستبانة.الموزون لكامل الأسئلة في 

 

  ٍ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN5.2،KPI2 

مستوى رضا منسوبي الجامعة عن خدمات وعمليات الموارد 

.البشرية  

مدى رضا منسوبي الجامعة عن خدمات وعمليات الموارد  مؤشر يقيس

يعتمد المؤشر على مجموعة من والبشرية التي تقدمها الجامعة. 

وعمليات الموارد  ،جوانب مختلفة من خدمات تتناولالأسئلة التي 

 ، والبيئة الوظيفية.الرواتبوالتوظيف، وتطوير المهارات،  مثل البشرية،

لكل  والاستجابات عدد المشاركينأسئلة الاستبانة ويتضمن  تقرير

 لاستبانة.ومستوى الرضا الإجمالي ل، سؤال

وكالة الجامعة 

 للشؤون الإدارية

استبانة على مقياس تقديري 

 مستوياتخمسة من 
 نصف سنوي

 NCAAA موجبة



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN5.2،KPI3 

 .نسبة أعضاء هيئة التدريس السعوديين حاملي درجة الدكتوراه

نسبة أعضاء هيئة التدريس السعوديين حاملي درجة  يقيسمؤشر 

السعوديين الذين هم على  هيئة التدريسإلى إجمالي أعضاء الدكتوراه 

 .  رأس العمل

على درجة أستاذ عدد اعضاء هيئة التدريس السعوديين  يتضمنتقرير 

على رأس  ناجمالي اعضاء هيئة التدريس السعوديي ،مساعد فأعلى

 أستاذ مساعد فأعلى(.-محاضر-العمل )معيد

 تقرير

 

وكالة الجامعة للدراسات 

العلمي والبحثالعليا   

الحاصلين عدد أعضاء هيئة التدريس السعوديين 

 على درجة أستاذ مساعد فأعلى

السعوديين أعضاء هيئة التدريس إجمالي  

  نصف سنوي

 موجبة 
NCAAA  التصنيف ،

 QS ،THEالسعودي، 

TIMES 



 

 

  

 

IN5.2،KPI4 

.الوظيفينسبة المتحقق من مؤشرات الأداء لخطة التعاقب   

مدى نجاح خطة التعاقب الوظيفي في تحقيق أهدافها.  مؤشر يقيس

لخطة  مؤشرات الأداءالمتحقق من  قياس نسبةيعتمد المؤشر على و

المحددة في خطة إجمالي مؤشرات الأداء إلى  التعاقب الوظيفي

 التعاقب الوظيفي.

، ومؤشرات لخطة التعاقب الوظيفيمؤشرات الأداء تقرير يتضمن 

 الأداء التي حققت المستهدف في العام المحدد.

وكالة الجامعة 

 للشؤون الإدارية
مؤشرات تشغيلية  موجبة 

الاستراتيجيةللخطة   

 نصف سنوي  تقرير

 المتحقق من مؤشرات الأداء لخطة التعاقب الوظيفي

الأداءإجمالي مؤشرات   



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عدد الموظفين الإداريين الذين تلقوا تدريبا

عدد الموظفين الإداريين الذين تلقوا تدريبا إلى إجمالي  يقيسمؤشر 

 .الموظفين على رأس العمل في الجامعة

IN5.2،KPI5 

.نسبة الموارد البشرية الإدارية الذين تلقوا تدريبا وتطويرا مهنياً   

يتضمن عدد الموظفين الإداريين الذين تلقوا تدريبا، وقائمة تقرير 

وتاريخ إقامتها، وإجمالي الموظفين الإداريين على بالدورات التدريبية 

 إجمالي الموظفين الإداريين في الجامعة رأس العمل في الجامعة.

سنوي  نصف  

وكالة الجامعة 

 للشؤون الإدارية

مؤشرات تشغيلية  موجبة 

 للخطة الاستراتيجية

 تقرير



 

 

 

يتم حساب المتوسط الحسابي لكل سؤال في الاستبانة عن طريق 

ضرب عدد المستجيبين لكل مستوى في وزن المستوى مقسومًا 

على إجمالي عدد المستجيبين للسؤال، ثم يُأخذ المتوسط الحسابي 

 الموزون لكامل الأسئلة في الاستبانة.

 

 

عن التدريب  والإداريين نالأكاديمييمؤشر يقيس مدى رضا المتدربين 

 .الذي تلقوه

IN5.2،KPI6 

.مستوى الرضا عن التدريب  

لكل  والاستجابات عدد المشاركينأسئلة الاستبانة ويتضمن  تقرير

 لاستبانة.ومستوى الرضا الإجمالي ل، سؤال

وكالة الجامعة 

 للشؤون الإدارية
مؤشرات تشغيلية  موجبة 

 للخطة الاستراتيجية

استبانة على مقياس تقديري  نصف سنوي 

 مستوياتخمسة من 

 



 

 

  

 

IN5.2،KPI7 

 نسبة الموارد البشرية الأكاديمية الذين تلقوا تدريبا 

الذين تلقوا تدريبا إلى إجمالي  نعدد الأكاديميي مؤشر يقيس

 .في الجامعة نالأكاديميي

الذين تلقوا تدريبا، وقائمة بالدورات  نيتضمن عدد الأكاديمييتقرير 

 في الجامعة. نالتدريبية وتاريخ اقامتها، ي وإجمالي الأكاديميي

الأكاديميين الذين تلقوا تدريباعدد   

 إجمالي الأكاديميين في الجامعة

وكالة الجامعة 

 للشؤون الإدارية

مؤشرات تشغيلية  موجبة 

 للخطة الاستراتيجية

 نصف سنوي  تقرير



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN5.2،KPI8 

  .التدريسنسبة الطلبة إلى أعضاء هيئة 

 في أعضاء هيئة التدريسوأعداد الطلبة أعداد  يتضمن تقرير

 .الجامعة

مؤشر يقيس نسبة إجمالي عدد الطلبة المقيدين إلى إجمالي عدد 

 أعضاء هيئة التدريس بدوام كامل أو ما يعادله.

حساب )عدد الطلبة في الجامعة / عدد أعضاء هيئة التدريس في 

 .الناتج سيكون عدد الطلبة مقابل كل عضو هيئة تدريس الجامعة(

 

وكالة الجامعة 

 للشؤون التعليمية

سنوينصف   تقرير 

NCAAA  

 التصنيف السعودي
 سالبة



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درجة تقرير يتضمن عدد اعضاء هيئة التدريس غير السعوديين على 

اجمالي اعضاء هيئة التدريس غير السعوديين ، أستاذ مساعد فأعلى

 أستاذ مساعد فأعلى(.-محاضر-)معيد

IN5.2،KPI9 

     .نسبة أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين حاملي درجة الدكتوراه

السعوديين مؤشر يقيس نسبة إجمالي عدد أعضاء هيئة التدريس غير 

حاملي درجة الدكتوراه إلى إجمالي عدد أعضاء هيئة التدريس غير 

 السعوديين في الجامعة.

غير السعوديين أعضاء هيئة التدريس إجمالي  

على الحاصلين عدد أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين 

 درجة أستاذ مساعد فأعلى

وكالة الجامعة 

 للشؤون التعليمية
 موجبة 

NCAAA  التصنيف ،

 QS ،THEالسعودي، 

TIMES 

 

  نصف سنوي تقرير



 

 

  

 

يوضح النتيجة الإجمالية للارتباط الوظيفي من وزارة الموارد  تقرير

 البشرية والتنمية الاجتماعية.

IN5.2،KPI10 

 معدل الارتباط الوظيفي لدى موارد الجامعة البشرية.

لموارد الجامعة البشرية،  التفاعلي الإيجابيمدى مؤشر يقيس 

أهداف الجامعة وزيادة الارتباط الوظيفي لدى منسوبي لتحقيق 

 الجامعة.

وكالة الجامعة 

الإداريةللشؤون   

البشرية وزارة الموارد  موجبة 

 والتنمية الاجتماعية

  سنوي تقرير

وزارة الموارد البشرية المصدرة ل الوظيفي لارتباطل جماليةلإالنتيجة ا

 .والتنمية الاجتماعية



 

 

  

 

IN5.3،KPI1 

 .عدد مجاميع البيانات المنشورة على منصة البيانات المفتوحة

المفتوحة، وهي مؤشر يقيس مدى التزام الجامعة بنشر البيانات 

البيانات التي يمكن لأي شخص الوصول إليها واستخدامها وإعادة 

 استخدامها دون قيود.

تقرير يتضمن عدد مجاميع البيانات المنشورة على منصة البيانات 

 المفتوحة، وصورة من اعتماد البيانات المنشورة على المنصة.
 .إجمالي مجموع عدد مجاميع البيانات المنشورة خلال العامحساب 

مؤشرات تشغيلية  موجبة مكتب البيانات 

 للخطة الاستراتيجية

 نصف سنوي  تقرير

 



 

 

  

  

IN5.3،KPI2 

. معهاعدد المنصات الحكومية التي تم التكامل   

مدى التزام الجامعة بتطبيق التكامل بين الأنظمة  مؤشر يقيس

 ؛والخدمات الحكومية لتقديم خدمات أكثر كفاءة وفعالية للمستفيدين

حيث يشير التكامل إلى إمكانية تبادل البيانات والمعلومات بين النظام 

 أو الخدمات الحكومية الأخرى. ،الحكومية والأنظمةات أو الخدم

وأسماء  ،تقرير يتضمن عدد المنصات الحكومية التي تم التكامل معها

 .صورة من المنصاتالمنصات، والهدف من التكامل معها، و
 مجموع عدد المنصات الحكومية التي تم التكامل حساب إجمالي

 معها خلال العام.

مؤشرات تشغيلية  موجبة مكتب البيانات 

 للخطة الاستراتيجية

 نصف سنوي  تقرير



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مكتب البيانات 

IN5.3،KPI3 

. الوطنيةنسبة الامتثال لمتطلبات مكتب إدارة البيانات   

مدى التزام الجامعة بتطبيق متطلبات إدارة البيانات  مؤشر يقيس

الوطنية وحوكمتها وحماية البيانات الشخصية.  يعتمد المؤشر على 

 .مجموعة من الضوابط التي وضعها مكتب إدارة البيانات الوطنية

 ،ضوابط ومتطلبات إدارة البيانات الوطنيةيتضمن إجمالي تقرير 

 بشكل كلي أو جزئي. والضوابط التي تم تطبيقها
 . الداخلي او الخارجيتقييم التدقيق 

 الهيئة السعودية للبيانات موجبة 

 والذكاء الاصطناعي

 سنوي  تقرير 



 

 

  

 

IN5.4،KPI1 

الوظيفية والمخرجات نسبة الموظفين الذين حققوا الأهداف 

. المطلوبة منهم  

نسبة الموظفين الذين حققوا الأهداف الوظيفية بناء  مؤشر يقيس

على تقييم الأداء السنوي إلى اجمالي الموظفين الذين على رأس 

 . العمل في الجامعة

 

 تقرير يتم تصديره من نظام تقييم الأداء الوظيفي.
 عدد الموظفين الذين حصلوا على تقييم ممتاز خلال العام

 إجمالي عدد الموظفين في الجامعة

وكالة الجامعة 

 للشؤون الإدارية 

مؤشرات تشغيلية  موجبة

 للخطة الاستراتيجية

الكترونينظام  سنوي     



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN5.5،KPI1 

 عدد البرامج التوعوية عن الخطة الاستراتيجية.  

 

المبادرات التوعوية التي تم نشرها أو عدد البرامج أو مؤشر يقيس 

 .تنفيذها لتعزيز الفهم والتوعية عن خطة الاستراتيجية خلال العام

ووصف لها،  التوعوية، وأسماء البرامج عدد البرامج يتضمنتقرير 

وعدد الوثائق  وتاريخ إقامة البرامج، وعدد المستفيدين من البرامج،

 .الإعلامية المنشورة

التي تم نشرها خلال العام. الإعلامية والوثائقإجمالي عدد البرامج   

إدارة الاستراتيجية 

 والمبادرات

مؤشرات تشغيلية  موجبة 

 للخطة الاستراتيجية

سنوي نصف  تقرير   



 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وتاريخ  ووصف لها،وورش العمل  تقرير يتضمن عدد واسم الأنشطة

 الجامعة.وعدد المستفيدين من داخل إقامة الأنشطة، 

والاعداد العمل المقامة للتأهيل  وورشالأنشطة مؤشر يقيس عدد 

 خلال العام. للاستراتيجية

IN5.5،KPI2 

للاستراتيجية. والاعدادوورش العمل المقامة للتأهيل  الأنشطةعدد   

 العمل المقامة خلال العام. وورشإجمالي عدد الأنشطة 

إدارة الاستراتيجية 

 والمبادرات
 موجبة 

مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية

 نصف سنوي تقرير 



 

 

 

يتم حساب المتوسط الحسابي لكل سؤال في الاستبانة عن طريق ضرب عدد 

المستجيبين لكل مستوى في وزن المستوى مقسومًا على إجمالي عدد 

المستجيبين للسؤال، ثم يُأخذ المتوسط الحسابي الموزون لكامل الأسئلة في 

 الاستبانة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تقرير يتضمن أسئلة الاستبانة وعدد المشاركين والاستجابات لكل 

 سؤال، ومستوى الرضا الإجمالي للاستبانة.

عن  منسوبي الجامعة وفهم وعي تقدم مؤشر يقيس مدى

 خلال العام. وتوجهاتها الاستراتيجية

IN5.5،KPI3 

مؤشرات تشغيلية   . ستراتيجيةالامستوى وعي منسوبي الجامعة عن 

 للخطة الاستراتيجية

استبانة على مقياس تقديري 

 مستوياتخمسة من 

 

إدارة الاستراتيجية 

 والمبادرات

 موجبة 

 نصف سنوي



 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قيمة خط الأساس

قيمة خط الأساس –الإيرادات الفعلية المحققة  بنكي.المحققة، وإيصال تقرير يتضمن الإيرادات الفعلية    

 .مؤشر يقيس معدل النمو خلال العام مقارنة بقيمة خط الاساس

IN6.1،KPI1 

 .معدل نمو إيرادات الجامعة من الإدارة العامة للاستثمار

سنوي نصف  تقرير   

مؤشرات تشغيلية  موجبة 

 للخطة الاستراتيجية

وكالة الجامعة للأعمال 

 والشراكة المجتمعية



 

 

   

بنكي.وإيصال الإيرادات الفعلية المحققة،  يتضمنتقرير   

IN6.1،KPI2 

معدددل نمو إيرادات الجددامعددة من الخدددمددات المقدددمددة من مع ددد 

وكالة الجامعة للأعمال  موجبة .الدراسات والخدمات الاستشارية

 والشراكة المجتمعية

مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية

 نصف سنوي

 قيمة خط الأساس

 تقرير

 .معدل النمو خلال العام مقارنة بقيمة خط الاساسمؤشر يقيس 

قيمة خط الأساس –الإيرادات الفعلية المحققة   



 

 

   

IN6.1،KPI3 

المدفوعة. للبرامج معدل نمو إيرادات الجامعة من الرسوم الدراسية   

 

بنكي.وإيصال الإيرادات الفعلية المحققة،  يتضمنتقرير   

 قيمة خط الأساس

وكالة الجامعة للأعمال 

 والشراكة المجتمعية
 موجبة 

مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية

 نصف سنوي  تقرير 

الأساس.مؤشر يقيس معدل النمو خلال العام مقارنة بقيمة خط   

قيمة خط الأساس –الإيرادات الفعلية المحققة   



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN6.1،KPI4 

معدل نمو إيرادات الجامعة من الرعايات والدعم المقدم للبرامج 

. والخدمات  

بنكي.إيصال تقرير يتضمن الإيرادات الفعلية المحققة،   

 قيمة خط الأساس

وكالة الجامعة للأعمال 

 والشراكة المجتمعية
مؤشرات تشغيلية  موجبة 

 للخطة الاستراتيجية

 نصف سنوي  تقرير

الأساس.مؤشر يقيس معدل النمو خلال العام مقارنة بقيمة خط   

قيمة خط الأساس –الإيرادات الفعلية المحققة   



 

 

   

IN6.1،KPI5 

.معدل نمو إيرادات الجامعة من المنصات الرقمية  

بنكي.وإيصال تقرير يتضمن الإيرادات الفعلية المحققة،   

 قيمة خط الأساس

وكالة الجامعة للأعمال 

 والشراكة المجتمعية
مؤشرات تشغيلية  موجبة 

 للخطة الاستراتيجية

 نصف سنوي  تقرير

الأساس.مؤشر يقيس معدل النمو خلال العام مقارنة بقيمة خط   

قيمة خط الأساس –الإيرادات الفعلية المحققة   



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN6.1،KPI6 

  .معدل نمو إيرادات الجامعة من إدارة الأوقاف

بنكي.المحققة، وإيصال تقرير يتضمن الإيرادات الفعلية     

 قيمة خط الأساس

مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية
وكالة الجامعة للأعمال  موجبة 

المجتمعيةوالشراكة   

 نصف سنوي  تقرير
 .مؤشر يقيس معدل النمو خلال العام مقارنة بقيمة خط الاساس

قيمة خط الأساس –الإيرادات الفعلية المحققة   



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN6.1،KPI7 

  .المئوية للدخل الذاتي للمؤسسةالنسبة 

الميزانية إلى إجمالي مؤشر يقيس نسبة الدخل الذاتي للمؤسسة 

 التشغيلية للجامعة.

وقيمة الميزانية  ،تقرير يتضمن قيمة الدخل الذاتي للمؤسسة

 التشغيلية للجامعة.

وكالة الجامعة للأعمال 

 والشراكة المجتمعية
NCAAA موجبة    التصنيف السعودي،

THE TIMES 

 سنوي تقرير

 الدخل الذاتي للمؤسسة في الفترة المحددة

الميزانية التشغيلية للجامعة في العام  إجمالي

+ الدخل الذاتي المحدد  



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN6.2،KPI1 

نسبة المبادرات المدعومة في خطة استراتيجية الجامعة من 

.ميزانية الجامعة  

من  لمبادرات الخطة الاسددتراتيجيةمؤشددر يقيس مدد دعم الجامعة 

 .خلال تخصيص الموارد المالية اللازمة لتنفيذها

يتضددمن المبادرات الواردة في خطة اسددتراتيجية الجامعة والتي  تقرير

 تم تخصيص ميزانية ل ا.

المبادرات الواردة في خطة استراتيجية الجامعة التي تم 

 تخصيص ميزانية ل ا

عدد المبادرات في الخطة الاستراتيجية لنفس العام إجمالي  

الإدارة العامة  موجبة 

 للتخطيط والميزانية 

مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية

 نصف سنوي  تقرير



 

 

  

متابعة تنفيذ الخطط المالية في الجامعة.تقرير   

مؤشدددددددر يقيس مدد التزام الجامعة بتنفيذ خطط ا المالية الواردة 

 الميزانية العامة للدولة.في 

الإدارة العامة 

 للتخطيط والميزانية 

مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية

 تقرير 

 موجبة  

 نصف سنوي 

 اجمالي عدد الخطط المطروحة

 عدد الخطط المنفذة

IN6.2،KPI2 

 .الالتزام في تنفيذ الخطط المالية في الميزانية نسبة



 

 

  

  

IN6.2،KPI3 

 .نسبة الانجاز في مشروع التحول للاستحقاق المحاسبي

مؤشددددر يقيس مدد تقدم العمل في مشددددروع التحول للاسددددتحقاق 

 المحاسبي مقارنة بالجدول الزمني المحدد.

تقرير يتضدددددددمن خطدددة العمدددل على مشدددددددروع التحول للاسدددددددتحقددداق 

، وتوضددديا ما تم إنجازق مقارنة بالمتبقيالمحاسدددبي بالجدول الزمني، 

 .تقرير الحالة العامة للتحول بالجامعة من وزارة المالية

 .الحالة العامة للتحول بالجامعة من وزارة المالية

وكالة الجامعة  موجبة وزارة المالية

 للشؤون الإدارية

 تقرير سنوي



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN6.3،KPI1 

 .قيمة الوفر المالي المحقق من برامج كفاءة الإنفاق

تقرير يتضمن قيمة الوفر المالي المحقق من البرامج، وتقييم 

 للعام المالي.كفاءة الإنفاق الجامعة من هيئة 

مؤشر يقيس مدد نجاح برامج كفاءة الإنفاق في تحقيق أهداف ا. 

قيمة الوفر المالي المحقق من البرامج مقارنة ويعتمد المؤشر على 

 بالتكلفة الإجمالية للبرامج.

 للعام المالي.كفاءة الإنفاق تقييم الجامعة من هيئة 

للشؤون وكالة الجامعة 

 الإدارية

 سنوي
من هيئة كفاءة  تقييم

للعام الماليالإنفاق   

هيئة كفاءة 

 الانفاق
 موجبة



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ما تم إنجازق من الخطة.وتقرير يتضمن خطة إعداد وإدارة المحافظ،  إعداد وإدارة المحافظمشروع في إنجازق ما تم 

 لإعداد وإدارة المحافظ المخطط تنفيذق

 نصف سنوي تقرير

 

 موجبة

مؤشر يقيس نسبة الإنجازات التي تحقق ا الجامعة في إطار إعداد 

 وإدارة المحافظ المالية.

IN6.3،KPI2 

 .وإدارة المحافظ )الرأسمالية والبرامج(نسبة الانجاز في إعداد 
الإدارة العامة 

 للتخطيط والميزانية

مؤشرات تشغيلية 

 للخطة الاستراتيجية



 

 

  


