
  حةــــــــلائ
 توظيف غير السعوديين في الجامعات

 

هـ ( في الجلسة )الرابعة( لمجلس التعليم العالي المعقودة بتاريخ 3/4/1417الصادرة بقرار مجلس التعليم العالي رقم )

 يم رقــمهــ المتـوبم اواةقـة مــادم ااـرري الرـري ي ر ــيس مجلـس التعلـيم العـالي بالتوكيــ  ال قـي ال ـر          7/2/1417

 هـ. 4/11/1417( وتاريخ 16785ب//7)

 

 

 هـ(3/4/1417نص قرار مجلس التعليم العالي رقم )
 إن مجلس التعليم العالي

( رن المادة ) الخارسة عرـرة ( رـن امـام مجلـس التعلـيم العـالي والجارعـاب تقمـي بـ ن رـن           7بناءً على أح ام ال قرة )

ــوا       المنممــة لرــمون رنســوبي الجارعــاب الو ي يــة رــن الســعوديي       امتصاصــاب مجلــس التعلــيم العــالي إصــحار الل

والمتعاقحين ان ةيهم أعماء هيئـة التـحريسو ويرـمل  لـت ررتمـاتهم ور اةـوتهمو وبـحذتهمو و لـت بعـح إعـحادها رـن            

 قمل كل رن وزارة التعليم العاليو ووزارة المالية واذقتصاد الوطنيو والحيوان العام للخحرة المحاية.

ذطــ ع علــى رــلأكرة اارااــة العارــة لمجلــس التعلــيم العــالي حــولا الموىــوعو وبعــح اذطــ ع علــى ررــروع ذ  ــة     وبعــح ا

 تو يف غير السعوديي في الجارعاب بصيغتها المرةقة الأكرة العرض قرر المجلس : 

  " المواةقة على ذ  ة تو يف غير السعوديي في الجارعاب وةقاً للصيغة المرةقة بهلأا القرار"



 التعريفاتالأول: 

 المادة ااولى : 

 تعني التعميراب الواردة في هلأه ال   ة المعااي الموى ة أدااه :

 لمتعاقح : رن يعمل في الجارعاب رن غير السعوديي اوكب عقح وةق هلأه ال   ة. ا (1

التعاقح روطناً لـ  إ ا   الموطن : الحولة التي يحمل المتعاقح كنسيتها ويجوز اعتمار الحولة التي يقيم ةيها وقت (2

 زادب رحة الإقارة عن سنتي رتتاليتي. 

 السنة : اثنا عرر شهراً هجرياً را لم يرد اص على م ف  لت.  (3

 الرهر : الرهر ث ثون يوراً را لم ينص على م ف  لت.  (4

 التعاقح الرخصي : أذ ي ون رعاراً رن كارعت  أو كهة أمرى.  (5

 

 المادة الثااية :  

 ام ال   ة على ال ئاب الآتية : تسري أح 

 أعماء هيئة التحريس والمحاىرين ورحرسي اللغاب والمعيحين.  (1

رن في ح م أعمـاء هيئـة التـحريس وهـم المـاحثون ورسـاعحوهم وال نيـون رـن الـة الرـهادة الجارعيـة ةمـا              (2

ة ةما ةـوق ولعملـهم   ةوق اللأين يتم التعاقح رعهم على و ا ف باحث أو رساعح باحث أو ةني بالمرتمة السادس

 ع قة رماشرة بالتحريس ولمجلس الجارعة في اااذب اذستثنا ية التجاوز عن هلأا الررط. 

 ااطماء والعارلي في التخصصاب الص ية.  (3

 المهنحسي.  (4

 العارلي في المجاذب التخصصية.  (5

 العارلي في المجاذب الإدارية وال تابية.  (6

 المسعحين ال نيي واارةيي.  (7

 لمحرسي في المحارس والمعاهح دون المستوى الجارعي.ا (8

 

 المادة الثالثة : 

ويجوز للجارعة إىاةة را تـراه إلى بنـود    -( 2المل ق رقم ) -ت ون صياغة العقح وةقاً للنمو بم المل ق بهلأه ال   ة 

 العقح ةيما يخحم المصل ة العارة وذ يتعارض رع هلأه ال   ة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 التوظيف الثاني: 

 دة الرابعة : الما

 يرترط للتو يف : 

وكود و ي ة شاغرة رعتمحة في الميزااية أو توةر اعتماد رالي مخصص لغرض التو يـف ىـمن بنـح الرواتـب      (1

 المقطوعة. 

 عحم توةر رواطن رمهل لرغل الو ي ة.  (2

 . أن يتوةر وصف لواكماب الو ي ة ورسمولياتها اا في  لت ااح ااداى للممه ب المطلوبة لرغلها (3

 المادة الخارسة :  

   يرترط في المتعاقح أن ي ون :

قــح أكمــل رــن العمــر عرــرين ســنة ولم يتجــاوز الســتي ســنة ري ديــة ويجــوز لمجلــس الجارعــة  ــاوز ااــح         (1

ااعلــى للعمــر في حــحود عرــر ســنواب لسســاتلأة وااســاتلأة المرــاركي و ــس ســنواب لسســاتلأة المســاعحين        

القســم ومجلــس ال ليــة وثــ ب ســنواب بالنســمة لل ئــاب اامــرى بنــاءً علــى   و لــت بنــاءً علــى توصــية مجلــس  

 توصية كهة عملهم. 

 ذ قاً ص ياً للخحرة و اوكب شهادة ص ية ححيثة صادرة رن كهة طمية تعترف بها الجارعة.  (2

 حسن السيرة واام ق.  (3

 حا زاً على الممه ب المطلوبة للو ي ة.  (4

 مل ة. غير ررتمط بعقح رع كهة أمرى بالم (5

 رت رغاً للعمل في الجارعة.  (6

 

 المادة السادسة : 

   أو للمحة التي تححدها الجارعة.ي م العقح لمحة سنة أو أقل أو أكثر قابً  للتجحيح رثل رحت

 

 المادة السابعة : 

ب قصـر طريـق علـى    تمحأ رحة العقح اعتماراً رن اليوم اللأي يغادر ةي  المتعاقح روطن  رتوكهـاً إلى رقـر عملـ  في الممل ـة     

أذ تزيح المحة بي رغادرة الموطن والتقحم لمماشرة العمل على ث ثة أيام وذ تسمق الموعح المححد رن قمـل الجارعـة لمحايـة    

العقــحو أو رــن اليــوم الــلأي يتقــحم ةيــ  المتعاقــح لمماشــرة العمــل وةقــاً لتعليمــاب الجارعــة إ ا كــان رقيمــاً في الملــح الــلأي   

 ووقع ةي  العقح. توكح ةي  الو ي ة 

 

  

 

 

 

 



 الرواتب والعلاوات الثالث: 

 المادة الثارنة : 

( المراةـق ذــلأه ال   ـة بعــح تححيـح الجــحولا المناســب    1تحـحد الرواتــب وةقـاً للجــحاولا الـواردة في المل ــق رقــم )    (1

رعـة  للو ي ة التي سيتم التعاقح عليها وتعتـ  التعليمـاب المل قـة ب ـل كـحولا كـزءاً رتممـاً لـ و ويجـوز للجا         

 التعاقح براتب يقل عن الموى  في الجحاولا المرار إليها إ ا ات ق الطرةان على  لت. 

بعح إقرار الجارعة ترقية عمو هيئة التحريس والتي تمت رن ماربم الجارعة رن دركة علميـة إلى دركـة أعلـى     (2

الترقيــة يزيــح أو   يجــوز أن يعطــى عنــح  حيــح عقــحه بحايــة راتــب الحركــة المرقــى إليهــاو ةــ  ا كــان راتمــ  قمــل       

يتســاوى رــع بحايــة راتــب الحركــة المرقــى إليهــا كــاز أن يعطــى الراتــب الــلأي يعلــو رماشــرة الراتــب الــلأي كــان      

 يتقاىاه في دركتة السابقةو ثم ويمنع الع وة السنوية رن الحركة المرقى إليها عنح  حيح عقحه. 

والمعيــحين عنـح  حيــح عقــحه رــن دركــة إلى  يجـوز اقــل المتعاقــح رــن غــير أعمـاء هيئــة التــحريس والمحاىــرين    (3

 دركة أعلى رنها دامل ال ئة ا سها إ ا تواةرب ةي  الرروط المطلوبة. 

يجوز لمجلس الجارعة عنح وصولا المتعاقح لنهاية رربوط الحركة المعي عليهاو رن   ع وة الحركةو بعح كل  (4

 سنتي بتوصية رن ر يس . 

 

 

 المادة التاسعة : 

% رـن الراتـب المسـت ق    50ارعة زيادة الرواتب المحـحدة وةـق كـحولا الرواتـب بنسـمة ذ تتجـاوز       يجوز لمجلس الج (1

 لمن يتم التعاقح رع  رن أوربا أو أرري ا أو أية بلحان رتقحرة في رستواها يححدها مجلس الجارعة. 

ة أو المهـــارة يجـــوز لمجلـــس الجارعـــة التعاقـــح رـــع  وي التخصصـــاب النـــادرة أو  وي الســـمعة العلميـــة أو الخـــ   (2

العاليــة أو المــمه ب الممتــازة الم تســمة ب حــحى الجارعــاب المرــهورة رــن أعمــاء هيئــة التــحريس ورــن في             

% رــن الراتــب المســت قو ولــر يس مجلــس الجارعــة  100ح مهــم وكــلأا ااطمــاء بزيــادة ذ تتجــاوز اســمة  

 ة على ال ئاب اامرى. باذت اق رع ر يس الحيوان العام للخحرة المحاية تطميق أح ام هلأه ال قر

يجــوز التعاقــح رــع  وي الخــ ة والســمعة والعلميــة المتميــزة للعمــل ك عمــاء هيئــة التــحريس بالتجــاوز عــن         (3

اءً علــى توصــية رــن المجلــس  الرــروط العلميــة المحــحدة بقواعــح التو يــف اواةقــة مجلــس الجارعــة بن ــ  

 العلمي.

 

 المادة العاشرة : 

الــلأي ســمقت لــ   -لتــحريس ورحرســي اللغــاب والمحاىــرين والمعيــحين  رــن أعمــاء هيئــة ا -يعطــي المتعاقــح  (1

محرــة في التــحريس الجــارعي بعــح حصــول  علــى الممهــل أو اللقــب العلمــي عــ واب ســنوية طمقــاً لجــحاولا        

 (. 1الرواتب الواردة في المل ق رقم )

 غــير التــحريس  يجــوز احتســاب الخــ اب اعمــاء هيئــة التــحريس ورحرســي اللغــاب والمحاىــرين والمعيــحين في     (2

الجارعي إ ا كااـت في مجـالا التخصـص وبعـح ااصـولا علـى الممهـل العلمـي الـلأي   التعاقـح رعـ  علـى             

أساس  بواقع سنة ل ل سنتي و لت اغراض التو يف و كما يجوز احتسابها اغراض الترقيـة العلميـة   

 بقرار رن المجلس العلمي بناءً على توصية مجلس ال لية المعنية. 

الخـــ ة عنـــح التعاقـــح لغـــير أعمـــاء هيئـــة التـــحريس والمحاىـــرين ورحرســـي اللغـــاب والمعيـــحين بعـــح   تحتســـب  (3

ااصولا على آمر رمهل وتحتسب الحورة في التخصص التي تتم بعح هلأا الممهـل بقـحر رـحتها و وذ يجمـع     



نــع بهــا  بــي رــحة الــحورة ورــحة الخحرــة في آن واحــح ويرــترط في الخــ ة أو الممهــل أن يصــحرا رــن كهــة تقت      

 الجارعة. 

 

 المادة ااادية عررة :  

تحتسب الخ ة لمن يتم التعاقح رعهم رن ال ئاب المححدة في المادة الثاايـة رـن هـلأه ال   ـة قـح أقصـى  ـس سـنواب         

عنح بحء التعاقح ويجوز لمجلـس الجارعـة في ااـاذب اذسـتثنا ية التجـاوز عـن هـلأا الرـرط وقـح أقصـى  ـس عرـرة             

 سنة.

 

 ة الثااية عررة : الماد

يجوز أن يمن  المتعاقح اللأي يحمـل رـمهً  أعلـى لـ  ع قـة بطميعـة عمـل الو ي ـة المتعاقـح عليهـا عـ واب سـنوية بعـحد              

ســنواب الحراســة عــن الممهــل ااعلــى للو ي ــة المتعاقــح عليهــا قيــث ذ تزيــح العــ واب عــن ع وتــي ل ــترة الحراســة بــي    

ب ع واب ل ترة الحراسة بي الماكستير والحكتوراه و و س عـ واب ل ـترة الحراسـة بـي     الم الوريوس والماكستيرو وث 

 ( للو ي ة المتعاقح عليها. 1الم الوريوس والحكتوراه وةق كحاولا الرواتب الممينة بالمل ق رقم )

 

 

 

 المادة الثالثة عررة :  

ذ تتجاوز را هو مححد بجحاولا الرواتـب ل ـل ةئـةو ويعـح     % رن الراتب و5يجوز رن  المتعاقح ع وة سنوية ذ تزيح عن     

في ح م رـن أكمـل سـنة ذـلأا الغـرض رـن أرمـى عرـرة أشـهر واصـف رـن ةـترة عقـحه السـابق قـن تـرتمط رـحة عقـحه                   

 بالعام الحراسي. 

 

 المادة الرابعة عررة :  

لمــحير الجارعــة دون اااكــة إلى أي   ذ يجــوز ااجــز علــى راتــب المتعاقــح إذ بــ رر صــادر رــن الجهــة المختصــة امارــاًو و         

إكراءابو اقتطاع أي رمالغ ت ون رست قة للحولة قمل المتعاقح رن أي رمالغ رست قة ل  قمل الجارعةو وةيما عحا ديـن  

الن قة ذ يجوز أن يزيح المقحار المحجوز شهرياً عن ثلث الراتب وعنح التزاحم ت ون ااولوية لحين الن قة ثم المست قاب 

 . الحولة

 

 

 

 

 

 

 



 ساعات العمل المطلوبة  :رابعال

 المادة الخارسة عررة : 

يمدي أعماء هيئة التحريس والمحاىرون والمعيحون ورحرسو اللغاب أربعي ساعة عمـل أسـموعياً يقمـواها في     (1

التحريس والم ث والإرشاد ااكاديمي وااعمالا الإدارية وااكاديمية اامرى التي ي ل ون بها رن الجهـاب  

 بالجارعة.  المختصة

( سـاعة عمــل أسـموعياً يقمــواها في الواكمـاب التحريســية    48يـمدي بقيــة العـارلي بالجارعــة رـان وأربعــي )    (2

والم ثيــــة والتحريميــــة والمهــــام الــــتي ي ل ــــون بهــــا رــــن الجهــــاب المختصــــة في الجارعــــةو ورــــن يعمــــل رــــنهم   

 ( ساعة.55بالمستر ياب ت ون ساعاب عملهم اا ذ يزيح عن )

 لجارعة تمرياً رع رقتمياب رصل ة العمل تححيح بحاية واهاية الحوام اليوري أو  ز ت . ويجوز ل (3

يعارل عمو هيئة التحريس المتعاقـح ورـن في ح مـ  ةيمـا يتعلـق بسـاعاب النصـاب التحريسـي والقواعـح الـتي            (4

 ريس. تتمع في الم اة ة عن الساعاب التحريسية الإىاةية رعارلة السعوديي رن أعماء هيئة التح

 

 البدلات والتعويضات خامس: ال

 المادة السادسة عررة : 

% رن أولا رربوط الو ي ة لمن يعمـل  30يجوز لمجلس الجارعة صرف بحلا احرة للتخصصاب النادرة قح أعلى  (1

في مجــالا صصصــ  رــن أعمــاء هيئــة التــحريس ورــن في ح مهــم و ويحــحد مجلــس الجارعــة هــلأه التخصصــاب   

 ( رن المادة التاسعة. 2.1عحم الجمع بي بحلا النحرة وبي را ورد في ال قرتي ) وبحلا النحرة ل ل صصص رع

ــاء هيئـــة التـــحريس والمحاىـــرين       (2 ــاء ااســـنان رـــن أعمـ ــاء المرـــريي وأطمـ يجـــوز لمجلـــس الجارعـــة رـــن  ااطمـ

ة والمعيــحين ورســاعحي المــاحثي العــارلي بالمسترــ ياب بــحلا عمــل بالمسترــ ياب للســاعاب الإىــاةية المطلوب ــ   

% رن الراتب ااساسي وذ يجوز الجمـع بـي بـحلا النـحرة وبـحلا      80اماراً عنح عملهم هلأه الساعاب قح أقصى 

 العمل بالمستر ى. 

يجــوز رــن  الصــيادلة والمتخصصــي في العلــوم الطميــة التطميقيــة رــن أعمــاء هيئــة التــحريس والمحاىــرين              (3

حلا عمل بالمستر ياب للساعاب الإىـاةية المطلوبـة   والمعيحين ورساعحي الماحثي رن العارلي بالمستر ياب ب

% رن الراتب ااساسي وذ يجوز الجمـع بـي بـحلا النـحرة وبـحلا      50اماراً عنح عملهم هلأه الساعاب قح أقصى 

 العمل بالمستر ى. 

 

 المادة السابعة عررة :  

أربعـة أشـخاف ةقـط اـا في      تمرن الجارعـة للمتعاقـح ولعا لتـ  عنـح إحمـارهم لغـرض الإقارـة تـلأاكر سـ ر في حـحود          

  لت تلأكرة المتعاقح ا س  و وتست ق تلأاكر الس ر سواء ساةروا بص مة المتعاقح أم ساةروا ةرادى وفي الآتي : 

 ررة حي القحوم رن روطن  إلى الممل ة في بحاية التعاقح را لم ي ن رقيماً بالممل ة عنح التعاقح.  (1

ة كــل ســنة أثنــاء رــحة التعاقــح عنــحرا يــرمص لــ  ب كــازة     رــن الممل ــة إلى روطنــ   هابــاً وإيابــاً رــر   (2

 عاديةو وكلأا تعاقحه داملياً ورمى سنتان على تعاقحه را لم ي ن رقيماً في الممل ة عنح التعاقح. 



رن الممل ة إلى روطن  في اهاية العقح عنح رغادرت  اها ياًو ويستثنى رن  لـت رـن كـان رقيمـاً بالممل ـة عنـح        (3

محرتـــ  أقـــل رـــن ســـنتيو أو رـــن اقلـــت ك التـــ  إلى كهـــة أمـــرى دامـــل الممل ـــة وةـــق    التعاقـــح وكااـــت رـــحة 

 التعليماب المنممة للألت.

 

 المادة الثارنة عررة :  

 يقصح بعا لت  المتعاقح : 

 الزوكة أو الزوبم أو محرم المتعاقحة .  (1

 رن يعوذم شرعاً رن :  (2

   المني قن لم يتجاوز الثارنة عرر رن عمره. •

 المتزوكاب. المناب غير  •

 الوالحين.  •

 ااموة القصر.  •

 اامواب غير المتزوكاب.  •

 طمقاً لساممة المعمولا بها. و شريطة رواةقة الجهاب المختصة على اذستقحام

 

 المادة التاسعة عررة :  

إ ا كان أي رن المرأة ومحررها رتعاقحاً رع الجارعة وكان الآمر رتعاقحاً رع كهة ح ورية أمرى  (1

 كر رن الجهة التي تصرف بحلا الس ن. تصرف التلأا

يسقط حق المراةق أو المراةقة في تلأكرة العودة إلى بلحه عنح تنازلا الجارعة عن ك التـ  إلى كهـة    (2

 غير ح ورية. 

 

 المادة العررون : 

ي ون الس ر ب قصر طريـق كـوي وعلـى الخطـوط السـعودية إ ا كااـت مـحراتها رتـواةرةو وتقـحم الجارعـة إلى المتعاقـح            

لأاكر الس ر المست قة ل و ويجوز ذا في ااـاذب اذسـتثنا ية أن تـ  ن لـ  برـرا ها وتـحةع لـ  قيمتهـا وإ ا لم يرغـب في          ت

 ااصولا على تلأاكر المست قة ةيجوز ل  يتقاىي رن الجارعة اصف قيمتها. 

 

 المادة ااادية والعررون : 

كان المتعاقح برتمة أسـتا  وعلـى الحركـة     ت ون تلأاكر الس ر المرار إليها أع ه على دركة ااةق إ ا (1

 السياحية المخ مة لمن سواه. 

للمتعاقح أن يستمحلا تلأاكر الس ر المست قة ل  رن الممل ة إلى روطنـ  بتـلأاكر سـ ر إلى أي بلـح      (2

 أمر بحون أن تت مل الجارعة أي ت اليف إىاةية وفي ححود أاممة الخطوط الجوية العربية السعودية. 

 

 ية والعررون : المادة الثاا

( رـن هـلأه ال   ـة تـمرن الجارعـة لـ  تـلأاكر السـ ر لل ـترة اامـيرة           33إ ا كزأ المتعاقـح إكازتـ  العاديـة وةقـاً للمـادة )     

 رنها ةقط و وفي حالة  ز تها رن قمل الجارعة لمصل ة العمل يمن  تلأكرتي س ر ل  وححه. 

 

   المادة الثالثة والعررون : 



ل الممل ة أو ماركها اللأي يقتمي  أداء و ي ت  كواً بالحركة السياحية وعلى الخطوط العربية ي ون س ر المتعاقح دام

السعودية رتى كان  لت ق ناً و وللجارعة أن تـ  ن للمتعاقـح بـ ن يسـاةر بـراً علـى ا قتـ  الخاصـة إ ا كـان  لـت ذ           

تعويماً يعادلا قيمـة تـلأكرة السـ ر الجـوي      يمثر على وصول  إلى رقر العمل في الموعح المححد ويست ق المتعاقح عنح لأ

بالحركة السياحية المخ مة إ ا كان  لت ق نـاًو وإ ا كـان أداء الو ي ـة يقتمـي سـ ر المتعاقـح إلى كهـة ذ تربطهـا         

اقر عمل  ااصلي وسيلة اقل كوي أرنت ل  الجارعـة السـ ر بـراًو وللجارعـة أن تـ  ن للمتعاقـح أن يسـاةر علـى ا قتـ           

 ت ق عنح لأ تعويماً يعادلا قيمة تلأكرة الس ر براً بوسا ل النقل العارة. الخاصة ويس

 

 المادة الرابعة والعررون : 

( ويجـوز دةـع هـلأا    1تمرن الجارعة الس ن للمتعاقح أو تحةع ل  بحلا س ن سنوي وةق را ورد في كحاولا الرواتـب المل ـق )  

ب التجحيـح ويصـرف لمـن رـحة عقـحه أقـل رـن سـنة بنسـمة          المحلا رقحراً في بحاية رحة العقح في بحاية كل سنة رـن سـنوا  

رــحة عقــحه إلى الســنة وفي حالــة التعاقــح رــع إرــرأة ومحررهــا يصــرف بــحلا ســ ن واحــح لصــاحب المــحلا ااعلــى رنهمــا و    

ويسري هلأا اا ـم إ ا كـان أحـحهما رتعاقـحاً رـع كهـة غـير الجارعـة ح وريـة أو غـير ح وريـةو وذ يصـرف بـحلا سـ ن               

 زوكة رن سعودي رقيم في الممل ة. للمتعاقحة المت

 

 المادة الخارسة والعررون : 

را لم تمرن الجارعة الس ن الممثث يصـرف للمتعاقـح المسـتجح رـن أعمـاء هيئـة التـحريس ورـن في ح مهـم في           (1

% رـن بـحلا السـ ن في السـنة ويصـرف بـحلا الت ثيـث رـرة واحـحة          50أولا عقح ل  رع الجارعة بحلا ت ثيث رقحاره 

مـى علـى ااقطاعـ  عـن     طوالا رـحة التعاقـح رـع الجارعـة و ويعتـ  في ح ـم المسـتجح ذـلأا الغـرض ةقـط رـن ر           

 العمل بجهة ح ورية بالممل ة سنتان على ااقل وتعاقح رع الجارعة رن كحيح را لم يسمق صرة  ل . 

في حالا التعاقح رع اررأة ومحررها ة  يجمع بي بحلي الت ثيـث ذمـا بـل ي ت ـي بمـحلا ت ثيـث واحـح لصـاحب          (2

 المحلا ااعلى. 

اب المحرم عنح التعاقح رع الجارعة بحلا الت ثيث إ ا كـان الآمـر يعمـل    ذ يست ق المتعاقح المحرم أو المتعاقحة   (3

 بالجارعة أو بجهة أمرى دامل الممل ة. 

دامـل الممل ـة قمـل     -أو الع س  -إ ا كان المتعاقح قح عمل في أي كهة أمرى أو كان محرراً لمن قح عملت  (4

غادرتـ  الممل ـة رـحة ذ تقـل عـن عـاري       تعاقحه رع الجارعة ة  يست ق بحلا ت ثيث را لم ي ن قح رمـى علـى ر  

 ولم يسمق صرف رثل هلأا المحلا ل  رن كهت  السابقة. 

إ ا كان العقح أقل رن سنة يصرف بحلا الت ثيث بنسـمة رـحة العقـح للسـنة ويصـرف المتمقـي رـن بـحلا الت ثيـث           (5

 عنح  حيح لمحة أمرى ذ تقل رع رحة العقح السابق عن سنة. 

 

 :  المادة السادسة والعررون

حةع الجارعة للمتعاقح بحلا ااتقالا شهري رقابـل تنق تـ  في رقـر إقارتـ  وةقـاً لمـا هـو روىـ  في كـحاولا الرواتـب ل ـل            ت

ةئة ويجوز للجارعة بحذً رن دةع بحلا اذاتقـالا أن تـمرن للمتعاقـح وسـيلة النقـل المناسـمة و وذ يسـت ق هـلأا المـحلا رـن           

 كان س ن  في روقع العمل أو ر صقاً ل . 

 

 المادة الثارنة والعررون : 

إ ا   اقل عمل عمو هيئة التحريس رن رحينة إلى أمرى دامل الممل ة وةقاً لمصل ة العمـل يصـرف لـ  بـحلا اقـل قـحره       

أربعة آذف ريالا وإ ا كان النقل رن دامل الممل ة إلى ماركها أو الع س أو رن كهة إلى أمرى ماربم الممل ـة يصـرف لـ     



( ويصـرف لغـير عمـو    22( إلى )17ريالا بالإىاةة إلى تلأاكر السـ ر وةقـاً لمـا كـاء في المـواد رـن )      بحلا قحره  سة آذف 

هيئة التحريس بحلا قحره ث ثة آذف ريالا في ااالي بالإىاةة إلى تلأاكر السـ ر و وإ ا كـان اقـل المتعاقـحين أحـحهما      

هــلأا المــحلا اكثــر رــن رــرة في الســنة محـرم لسمــر اســت قا بــحلا اقــل واحــح ةقــط لصــاحب المــحلا ااعلــى وذ يصــرف   

 المالية الواححة. 

 

 المادة التاسعة والعررون : 

إ ا أكمل المتعاقح سنتي في محرة الجارعـة اسـت ق ر اةـ ة اهايـة محرـة بواقـع اصـف راتـب شـهر عـن كـل سـنة ةـ  ا               

يس  ــس ســنواب في أكمــل عمــو هيئــة التــحريس والمحاىــر والمعيــح وال ــني ورــن في ح مهــم قــن ذــم ع قــة بالتــحر    

محرة الجارعة است ق ر اة ة محرة بواقع راتب شهر عن كل سنة رن سنواب الخحرـة وقـح أعلـى را ـة ألـف ريـالا أو       

را است ق  ةعً  وةقاً ل   ة السابقة أيهما أكثرو تصرف عنح اهاية الخحرة وتحتسب على أساس أمر راتب يتقاىاه 

اة ة إذ عـن السـنواب ال ارلـة ورـحة الخحرـة الإ اليـة المتصـلة و ويصـرف لمـن          المتعاقح عنح الصرف وذ تست ق هلأه الم 

سواهم رن المتعاقحين ر اة ة اهاية محرـة بواقـع اصـف راتـب شـهر عـن كـل سـنة وقـح أعلـى  سـي ألـف ريـالا أو رـا               

 است ق  ةعً  وةقاً ل   ة السابقة أيهما أكثر. 

( شهراً كمـا يعـح في ح ـم رـن أرمـى  ـس سـنواب        22رحة محرت  )ويعح في ح م رن أرمى السنتي رن كاات      

 ( شهراً. 58رن كاات رحة محرت  )

%( بنـاءً علـى توصـية مجلـس ال ليـة أو الجهـة المختصـة وت ييـح         100ويجوز زيادة ر اة ة اهاية الخحرة قح أقصى )     

  يع ااحوالا ااحود القصـوى الـواردة في   مجلس الجارعة ورواةقة مجلس التعليم العالي على أذ تتجاوز الم اة ة في

 هلأه المادة.

 

 المادة الث ثون : 

يســت يح المتعاقــح وأةــراد عا لتــ  طيلــة رــحة العقــح رــن الخــحراب الطميــة العارــة المتاحــة بالممل ــة ولمجلــس الجارعــة في      

 حاذب المرورة القصوى أن يقرر غير  لت. 

 

 المادة ااادية والث ثون : 

مل الجارعة الن قاب ال علية لتعليم أوذد عمو هيئة التحريس المتعاقح ورن في ح م  عحا رسوم اذاتقالا يجوز أن تت 

 رن المحرسة وإليها اعتماراً رن المرحلة اذبتحا ية حتى إكمالا المرحلة الثااوية بالرروط الآتية : 

 أن يتعلأر قموذم في المحارس اا ورية. (1

 اب وذ يتجاوز رااي عررة سنة. أذ يقل عمر أي رنهم عن ست سنو (2

 أن ي ون تعليمهم دامل الممل ة قيث ذ تصرف ا قاب التعليم لمن ي ون تعليم  ماربم الممل ة.  (3

يتجاوز عحد رـن يـحةع ذـم عـن أربعـة وعلـى أذ تتجـاوز الن قـاب الإ اليـة  سـة وعرـرين ألـف               أذ (4

وةـق   ة تححيـح المملـغ المخصـص ل ـل طالـب      ريالا في السنة الحراسية الواححة و ويتولى مجلـس الجارع ـ 

 را يراه رناسماً. 

 

 

 



 الأجازات سادس:ال

 المادة الثااية والث ثون : 

يست ق المتعاقح بالإىاةة إلى عطلة اهاية ااسموع والعيـحين إكـازة سـنوية براتـب كارـل يـحةع عنـح بـحايتها رقـحارها          

 لمــن ســواهمو وتســت ق الإكــازة عــن كــزء رــن الســنة اــا    ( يورــا45ً( يورــاً لعمــو هيئــة التــحريس ورــن في ح مــ  و )  60)

يتناســب رــع  لــتو ويعتــ  في ح ــم المســت ق لمكــازة كارلــة رــن بــحأ عقــحه مــ لا شــهر واحــح رــن تــاريخ بــحء العقــود    

 بالجارعة و ولمجلس الجارعة تعحيل ةترة الإكازة السنوية وةقاً لمتطلماب التقويم الحراسي. 

عمــا هــو رقــرر بات ــاق ر تــوب بــي الطــرةي و وللجارعــة ااــق في تححيــح بحايــة الإكــازة         ويجــوز أن تقــل رــحة الإكــازة   

 واهايتهاو وذ تست ق عن رحة الإعارة والإكازة اذستثنا ية والغياب. 

 

 المادة الثالثة والث ثون : 

كـازة المتعاقـح السـنوية    يجوز في حالة المرورة بناءً على طلب المتعاقـح وتوصـية كهـة عملـ  ورواةقـة الجارعـة أن  ـزأ إ       

إلى ةترتي على ااكثر على أن ذ تقل رحة أي رنهما عن ثلث الإكازة علـى أن يتمتـع المتعاقـح ب حـحى ال ترتـي مـ لا       

 ا س السنة التي است قت عنها الإكازة. 

 

 المادة الرابعة والث ثون :  

أن يمكــل حصــولا المتعاقــح علــى الإكــازة لمــحير الجارعــة وةقــاً لمتطلمــاب العمــل أو بنــاءً علــى طلــب المتعاقــح   .1

 العادية أو كزء رنها على أذ تتجاوز رحة الت كيل ستة أشهر رن السنة الجحيحة للمتعاقح. 

 لمحير الجارعة تعحيل روعح الإكازة ااسموعية للمتعاقح وةقاً لمقتمياب العمل.  .2

عاقح عنهـا علـى أن ي ـون هـلأا الإلغـاء      لمحير الجارعة إلغاء الإكازة العادية كلها أو بعمها رع تعويض المت .3

اواةقة المتعاقح إذ في حالة المرورة القصوىو وي ون التعويض عن المحة التي ألغيت اـا يعـادلا راتمـ  في    

السنة التي است ق ةيها الإكازة ويسقط حق المتعاقح في تـلأكرة السـ ر ا ـرده في حالـة الإلغـاء ال ارـل       

 لإكازت . 

كازة عيح ال طر وعيح ااى ى أو كزء رنهما وةقاً لمقتمـياب العمـل علـى أن ي ـون     لمحير الجارعة إلغاء إ .4

هــلأا الإلغــاء اواةقــة المتعاقــح إذ في حالــة المــرورة وي ــون التعــويض عــن رــحة الإكــازة الملغــاة اــا يعــادلا    

 راتمها أو رحتها.  

 

 المادة الخارسة والث ثون :  

يتجاوز مجموعهـا عرـرة أيـام في السـنة الواحـحة ارتـب كارـل وصصـم رـن          للجارعة رن  المتعاقح إكازة اىطرارية ذ 

 إكازت  السنوية وذ يست ق عنها تلأاكر س ر. 

 المادة السادسة والث ثون : 

يجــوز رــن  المتعاقــح رــن أعمــاء هيئــة التــحريس ورــن في ح مهــم إكــازة اســتثنا ية بــحون راتــب لمــحة تزيــح ةصــل دراســي          

 ت  الخحرة رتصلة وذ يست ق عن هلأه المحة أي رن المميزاب المنصوف عليها في العقح.لمروف تقحرها الجارعةو وتع

 

 المادة السابعة والث ثون :  



يست ق المتعاقح اللأي يصاب ارض يمنع  رن أداء عمل  بصورة رمقتة إكازة ررىـية رـحتها شـهر واحـح براتـب كارـل       

لإكــازة المرىــية إ ا وقعــت الإصــابة أو المــرض أثنــاء وكــود      ويجــوز تمــحيها شــهرين آمــرين بنصــف الراتــب وذ تســت ق ا     

 المتعاقح في الخاربم في إكازة وتسقط الإكازة المرىية بااتهاء السنة المالية التي است قت ةيها.

وإ ا كان المرض ااشئاً عن العمل أو بسمم  ةي ون للمتعاقح ااق في ىعف الإكازة المرىـية المسـت قةو وتتمـع في إثمـاب     

 وفي تححيح رحة الإكازة المرىية القواعح المقررة بالنسمة للمو  ي السعوديي. المرض 

 

 المادة الثارنة والث ثون :  

إكـازة وىـع رـحتها  سـة وأربعـون يورـاً وإكـازة عـحة الوةـاة للمتعاقـحة المسـلمة             -براتب كارل  -تست ق المتعاقحة 

 وإكازة شهر لغير المسلمة في حالا وةاة الزوبم. 

 

 دة التاسعة والث ثون : الما

يجوز للمتعاقـح مـ لا السـنة والواحـحة أن يجمـع بـي أكثـر رـن إكـازة رـن الإكـازاب المسـت قة لـ  رتـى تـواةرب أسـماب                 

 است قاقها. 

 

 الندب والإعارة والنقل : سابعال

 المادة ااربعون : 

تزيح عن ستة أشهر وةق قواعح يمـعها مجلـس    لمجلس الجارعة المواةقة على احب المتعاقح أو إعارت  رن الجارعة لمحة ذ

الجارعة على أن تت مل الجهة التي سينحب إليهـا رسـت قات  الماليـة وتعتـ  محرتـ  رتصـلة وذ يسـت ق عنهـا ر اةـ ة          

 اهاية محرة. 

 

 المادة ااادية وااربعون :  

 ماركها بالرروط الآتية :  للجارعة اقل المتعاقح إلى و ي ة أمرى دامل الجارعة أو المواةقة على اقل  رن

 أن ذ تتوةر ك اءاب سعودية لرغل الو ي ة المنقولا إليها.  (1

 أن ي ون المتعاقح رستوةياً للممه ب المطلوبة للو ي ة المنقولا إليها.  (2

أن يواةق المتعاقح على النقل وكلألت الجهة المنقولا رنها في حالا النقل إلى الجارعة رن كهة  (3

قمل اهاية رحة العقح ةتستمر رعارلة المتعاقح وةقاً لعقحه المعمولا ب  ويعحلا وىع  أمرى و وإ ا كان النقل 

 بعح ااتهاء العقح أو أقرب سنة عقحية إ ا كاات رحة العقح أكثر رن سنة.

 

 

 

 المادة الثااية وااربعون :  

 إ ا اقل المتعاقح إلى الجارعة رن كهة ح ورية أمرى ةيعارل وةق الآتي :  (1

 رستمراً لمكازاب ورحة الخحرة. يعت  العقح  •

( رـن  10وتحسب رحة الخحرة كخ ة بالنسمة اعماء هيئة التحريس ورن في ح مهم وةـق رـا كـاء بالمـادة )     (2

 هلأه ال   ة. 



بالنســمة لم اةــ ة اهايــة محرتــ  الســابقة ةيعارــل وةقــاً لعقــحه رــع كهتــ  الســابقةو أرــا محراتــ  في           •

    ة. الجارعة ةيعارل وةقاً اح ام هلأه ال

 

 الواجبات والمسئوليات  :ثامنال

 المادة الثالثة وااربعون : 

يخمع المتعاقح ةيما لم ينص علي  في هلأه ال   ة للواكماب والمسئولياب التي تنص عليها لوا   الجارعة وةيما لم 

 التن يلأية.  يرد ةي  اص في هلأه ال   ة تطمق بر اها ااح ام الواردة في امام الخحرة المحاية ولوا   

 

 المادة الرابعة وااربعون : 

يخمع المتعاقح بالنسمة إلى اامطاء الو ي ية التي يرت مها أثناء الخحرة اح ام ت ديب السعوديي في الجارعة 

 واصوف هلأه ال   ة. 

 

 المادة الخارسة وااربعون : 

لممل ة ويجب علي  وعلى رن يعوذم احترام العاداب اااممة واللوا   والتعليماب الناةلأة في ا ب تماعيلتزم المتعاقح 

 والتقاليح المرعية في الممل ة وعحم المساس بالحين أو التحمل في السياسة. 

 

 

 : الإلغاء والتجديد والإنهاءتاسعال
 المادة السادسة وااربعون : 

مل  م لا  سة عرر يوراً لموعح يجوز للجارعة ةسخ العقح دون أية رسئولية تترتب عليها إ ا لم يماشر المتعاقح ع

 اللأي تححده الجارعة عنح التعاقح. 

 

 المادة السابعة وااربعون : 

يتجحد العقح تلقا ياً را لم يخطر أحح الطرةي الطرف الآمر برغمت  كتابة في إاهاء العقح قمل ااتهاء رحت  برهرين 

 على ااقل.

 

 المادة الثارنة وااربعون : 

 اتهاء رحت  في اااذب الآتية : ينتهي العقح ةمل ا

 اصولا المتعاقح على الجنسية السعودية.  (1

 قمولا اذستقالة.  (2

 الإصرار على اذستقالة على الرغم رن عحم قمولا الجارعة ذا.  (3

اذاقطاع عن العمل دون علأر ررروع تقمل  الجارعة لمحة تزيح على  سة عرر يوراً رتوالية أو  (4

أب الجارعة إاهاء العقح ذلأا السمب ويعح المتعاقح في هلأه ااالا في ث ثي يوراً رت رقة رتى ر

 ح م المصر على ةسخ العقح.

 إلغاء الو ي ة. (5



 العجز الحا م عن العمل.  (6

 عحم ال  اءة.  (7

 انخ اض رستوى ااداء الو ي ي.  (8

 ال صل الت ديبي بقرار رن الجارعة.  (9

 رقتمياب المصل ة العارة.  (10

 عي أو في كريمة مخلة بالررف واارااة. اا م على المتعاقح قح شر (11

 الوةاة.  (12

( وفي هلأه ااالة تصرف 37إ ا  اوز رحة المرض رحة الإكازة المرىية المنصوف عليها في المادة ) (13

 للمتعاقح تلأاكر العودة وذ تستعاد رن  المحذب التي صرةت ل . 

 

 المادة التاسعة وااربعون : 

 ( ترتب را ي تي : 48( رن المادة )11و9و4و3قراب )إ ا ااتهت محرة المتعاقح وةق ال  (1

o  سقط حق  في تلأاكر العودة ل  ولعا لت و ور اة ة اهاية الخحرة والإكازة أو التعويض عنها ويجوز لمحير

 الجارعة في اااذب اذستثنا ية المواةقة على صرف تلأاكر العودة. 

o ح إ ا كاات ستة أشهر ة كثرو وكلألت بحلا يستعاد رن  كزء بحلا الس ن عن ال ترة المتمقية رن العق

 الت ثيث إ ا كان إاهاء الخحرة قمل اهاية السنة ااولى بستة أشهر على ااقل.

o ( 48( رن المادة )4و3يحةع المتعاقح للجارعة راتب شهرين إ ا كاات محرات  رنتهية وةق ال قرتي.) 

( رن 2نتهي محرت  وةق ال قرة )( رن هلأه المادة على رن ت1يطمق را كاء في )ب( رن ال قرة ) (2

 (.48المادة )

( يسقط حق  في تلأاكر العودة ل  48( رن المادة )1في حالا ااتهاء محرة المتعاقح وةقاً لل قرة ) (3

 ولعا لت .

 

 المادة الخمسون : 

ةسخ   يجوز لمجلس الجارعة في حاذب استثنا ية يقحرها أن يع ى المتعاقح رن بعض أو كل المصروةاب المترتمة على

 (. 48العقح أو إاهاء محرت  وةقاً لسح ام الواردة في المادة )

 

 المادة ااادية والخمسون :  

يعطي المتعاقح اللأي ينتهي محرت  بسمب إلغاء الو ي ة أو رقتمياب المصل ة العارة تعويماً يعادلا راتب  (1

 شهرين. 

عن أداء العمل بصورة قطعيةو أو بعجز كز ي  يعارل المتعاقح في حالا الوةاة أو الإصابة بعجز أو عاهة تمنع  (2

أو عاهة رستحيمة ذ تمنعاا  رن أداء عمل  و وةقاً لسح ام المنصوف عليها في امام الخحرة المحاية 

 ولوا    التن يلأية بررط أن ي ون العجز أو الوةاة ااشئي بسمب العمل. 

 

 المادة الثااية والخمسون :  

الجارعة  يع الن قاب ال زرة لنقل كثماا  واقل أةراد عا لت  إلى روطن  و أرا في حالا إ ا توفي المتعاقح تت مل   

 وةاة أحح أةراد عا لت  المتعاقح ةتت مل الجارعة ا قاب اقل كثماا  المراةق تلأكرة اركاب  هاباً وإياباً . 

  



 

 المادة الثالثة والخمسون : 
 

ة يجوز للجارعة أن تتعاقح رع رن سمق ل  التعاقح رع إححى الجهاب رع رراعاة ااح ام الواردة في المادة الخارس (1

اامرى بالممل ة و لت بعح رواةقتها إ ا كان سمب ترك  العمل ااتهاء رحة عقحه أو اذستقالة أو إلغاء الو ي ة 

 شريطة أن ي ون تقرير ك ايت  عن آمر سنة عملها بتقحير )كيح كحاً( على ااقل.

 رن سمق ل  التعاقح رع إححى الجهاب اامرى بالممل ة في اااذب الآتية : ذ يجوز التعاقح رع  (2

 رن سمق أن ااتهت محرت  بسمب اذاقطاع عن العمل إذ بعح ررور سنتي على ااقل رن تاريخ ااتهاء محرت .  •

 رن سمق أن ااتهت محرت  بسمب عحم ال  اءة.  •

 ذ بعح رواةقة الجهة التي قررب ةصل . رن سمق أن ااتهت محرت  لمقتمياب المصل ة العارة إ •

( رن 11رن سمق أن ااتهت محرت  ب صل  ت ديمياً بقرار رن مجلس محاكمة أو اداات  كنا ياًو أو وةقاً لل قرة ) •

 (. 48المادة )

 

 عامة أحكام عاشر:ال

 المادة الرابعة والخمسون : 

 المرار إلي  في المادة الثالثة رن هلأه ال   ة.  تعح هلأا ال   ة ورل قاتها كزءاً ر مً  لرروط عقح التو يف

 

 المادة الخارسة والخمسون : 

 تطمق أح ام هلأه ال   ة رن تاريخ صحورهاو أرا بالنسمة للعقود السارية ةتطمق عليها عنح  حيها.  (1

 رع رراعـاة ااقـوق الم تسـمة للمتعاقـحين اوكـب اللـوا   السـابقة تلغـي هـلأه ال   ـة كـل رـا يتعـارض              (2

 رعها رن أح ام.

 

 المادة السادسة والخمسون : 

كل م ف ينر  بي الطـرةي بسـمب تن يـلأ العقـح المـ م وةـق هـلأه ال   ـة ويعتـلأر حلـ  وديـاً يخـتص بنمـره القمـاء               

 المختص في الممل ة وي ون قراره اها ياً ورلزرا للطرةي.

 

 المادة السابعة والخمسون :  

 ا بعض ص حياب كل رنهما المقررة في هلأه ال   ة. لمجلس الجارعة ورحيرها أن ي وى

 

 المادة الثارنة والخمسون :  

 لمجلس الجارعة وىع قواعح تن يلأية اا ذ يتعارض رع أح ام هلأه ال   ة. 

 

 المادة التاسعة والخمسون :  

عــاب ولوا  ــ   كــل رــا لم يــرد ةيــ  اــص مــاف في هــلأه ال   ــة يطمــق برــ ا  امــام مجلــس التعلــيم العــالي والجار             

 التن يلأيةو واااممة و وااواررو والقراراب الناةلأة في الممل ة. 

 

 المادة الستون :  

 لمجلس التعليم العالي حق ت سير هلأه ال   ة.


